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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEAMNA
organizeaza concurs in data de 25.09.2015, ora 10, la sediul din Comuna Bucovit, at-Leamna-d S,
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La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile generale si specifice é_o-:;.i'orm
OMSP nr.284/2007, cu modificarile si completirile ulterioare.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la secretariatul spitalului iar perioada de inscriere este
07.09.2015- 15.09.2015.

Concursul se va desfasura la sediul spitalului:
-proba scrisa se va sustine in data de 25.09.2015 la ora 10.00

1.Criterii generale de participare conform OMSP nr.284/2007:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmdrire penald;

¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii §i
alte drepturi de asiguriri sociale.

2. Criterii specifice de participare : pentru director medical:

- sunt absolventi de invitdgmant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau echivalentd in profil
medicind;

- sunt confirmati ca medic specialist sau primar;

- au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competentd/atestat in managementul serviciilor de
sinatate ori sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc;

3. Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contini urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie legalizatd de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz; .

d) curriculum vitae;

¢) adeverinta carc atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd caz;

f) cazierul judiciar;

g) copii de pe diplomele de studii si alte acte care atestd calitatea de doctor in stiinte medicale, cadru didactic
universitar de predare, participarea la programe de cercetare acreditate, efectuarea unor specializiri, cursuri,

stagii, competente/atestate etc., in functie de postul pentru care concureaza,

h) declaratia pe propria rispundere cd nu este urmrit penal si nu are cunostintd ca a inceput urmirirea penald
asupra sa,

i) declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

j) adeverinta din care sa rezulte ci este apt medical, fizic §i neuropsihic;

k) proiectul/lucrarea de specialitate in 3 exemplare.

PROBE DE CONCURS:

-test grila/ lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului
_sustinerea proiectului/ lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului
-interviul de selectie

Relatii suplimentare, bibliografia si alte mentiuni referitoare la organizarea concursului vor fi puse la
dispozitie la sediul unitatii, Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna, din Sat Leamna de Sus, Comuna Bucovat,
str. Principald nr. 1, tel: 0251-360395, sau pe site: Www.s italulpnfiro .
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de organizare si desfisurare a concursului/examenului pentru ocuparea
functiei specifice comitetului director- director medical din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Leamna

Art. 1. - In cadrul Spitalului de Pneumoftziologie Leamna functioneaza, potrivit normelor
interne de organizare a fiecarui spital, un comitet director format din:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical;

d) directorul financiar-contabil;

Art. 2. - (1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen
organizat de managerul spitalului, pentru fiecare post in parte.

(2) Desemnarea comisiei de concurs/examen se face prin act administrativ al managerului
spitalului.

(3) Comisia de concurs/examen are in componenta, ca membri, reprezentanti ai autoritatii de
coordonare , respectiv Consiliul Judetean Dolj si Directia de Sanatate Publica Dolj si, ca
observatori, reprezentanti ai organizatiilor profesionale si de sindicat, conform actelor normative
in vigoare.

(4) Fiecare comisie este condusa de un presedinte si are un secretar care raspunde de buna
organizare si desfasurare a concursului, de respectarea de catre fiecare candidat a criteriilor
generale si specifice de selectie si a altor conditii prevdzute de actele normative in vigoare.

(5) In scopul solutiondrii eventualelor contestatii se constituie o comisie de solufionare a
acestora, prin act administrativ al managerului spitalului, in aceleasi conditii ca la alin. (3).

Art. 3. - (1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

(2) Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmdrire penala;

¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);



d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii i alte drepturi de asiguriri sociale.

(3) Criterii specifice: pentru directorul medical:

- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durati, cu diploma de licenti sau
echivalenta in profil medicina;

- sunt confirmati ca medic specialist sau primar;

- au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competentd/atestat in managementul
serviciilor de s@natate ori sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc;

Art. 4. - (1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie legalizata de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) copii de pe diplomele de studii si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri, cursuri,
stagii, competen{e/atestate etc., in functie de postul pentru care concureaza,

h) declaratia pe propria rdspundere ca nu este urmdrit penal §i nu are cunostin{a ca a inceput
urmarirea penala asupra sa;

i) declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

j) adeverinta din care s rezulte ca este apt medical, fizic i neuropsihic;

k) proiectul/lucrarea de specialitate.

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel putin S zile
lucratoare inainte de data susfinerii concursului.

(3) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de
ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 5. - (1) Posturile specifice comitetului director, conform normelor interne de organizare a
fiecdrui spital, se scot la concurs prin publicarea intr-un ziar central sau local si prin afisarea
acestora la sediul unitatii respective, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data sustinerii
concursului.

(2) Odata cu publicarea anuntului se specifica, data si locul sustinerii concursului,modalitatile
de informare privind criteriile de selectie, continutul dosarului de inscriere, temele pentru
proiectul/lucrarea de specialitate si bibliografia pentru concursului.

Art. 6. - (1) Concursul/examenul cuprinde urmétoarele probe de evaluare:

a) test grila/lucrare scrisé de verificare a cunostinfelor din legislafia specifica postului;

b) sustinerea proiectului/lucririi de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului;

¢) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10.

Art. 7. - (1) Testul grila/ lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfagoard pe durata a cel mult
3 ore.

(2) Testul grila/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreaza de catre comisia de concurs, pe baza
bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului grila/ subiectelor pentru lucrarea scrisd nu
pardsesc incdperea pana la inceperea probei.



Art. 8. - (1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de
comisia de concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie si fie realizat/realizata individual de citre candidat, si
rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14, Times New roman si trebuie si fie depus/depusi la inscriere in 3 exemplare.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului/lucririi de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

(4) In urma sustinerii orale a proiectului/lucrarii de specialitate, evaludrii confinutului si a raspunsurilor
date la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cite o notd. Nota final3, cu
doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Art. 9. - (1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen s
constate, analizand si rezultatele obtinute la testul-grild/lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor i
proiectul/lucrarea de specialitate, dac respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua
functie si dacd este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale,
aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambifiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfisoari in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseazi candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, starea materiald si la originea sociala.

Art. 10. - (1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului
media finali cel putin 7,00, iar la fiecare probad minimum nota 6,00. Media finald a fiecdrui candidat se
calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescétoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitéii, pe baza
notei obginute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului
de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneazi de comisia de solutionare
a contestafiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Art. 11. - Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti in functiile pentru
care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare.

Art. 12. - (1) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post din comitetul
director nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

Art.13 In termen de 24 de ore de la depunerea dosarelor de concurs/examen Comisia de concurs
studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul prin inscrierea mentiunii
“Admis” sau “Respins”.

( 2) Rezultatul verificarii dosarelor se afiseaza la sediul spitalului.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afisarii.Contestatia
se rezolvade catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data
expirarii termenului de depunere al acestora.

( 4) La concurs/examen pot participa doar candidatii declarati admisi.
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1. IMBUNATATIREA STRUCTURII SI ORGANIZARII SPITALULUI

- evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate

- propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SPITALULUI

- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor

- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta

3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN SPITAL
- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului

- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

4. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA DE UTILIZARE A
SERVICIILOR

- utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale

- metode de crestere a performantei spitalului.

5. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN SPITAL

- identificarea factorilor de risc

- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

6. DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SPITAL PE PRINCIPIUL COMPETENTEI,
EFICIENTEI SI EFICACITATII

- evaluarea activitatii medicale a spitalului

- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri

7. IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA IN SPITAL
- implicarea echipei medicale

- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI IN VEDEREA
EFICIENTIZARII SPITALULUI

- fundamentarea activitatilor

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii
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1. Legea spitalelor nr.95/2006, TITLUL VII cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotarare nr. 144/ 2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3 HOTARARE Nr. 400 din 13 mai 2014 modificat prin HG 205/2015

pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2014 -
2015

4. Ordin nr. 191/2013, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Contractului cadru
privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate
pentru anii 2013-2014;

5. Ordonanta nr.70/2002 privind administrarea unitatilor publice de interes judetean si local, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta nr.34/2006 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr.717/2001 pentru aprobarea Strategiei privind participarea sistemului
privat la imbunatatirea performantei sistemului sanitar din Romania;

8. Legea 178/2010 a parteneriatului public-privat cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale, republicata in
01/08/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului sanatatii nr.153/2003 pentru aprobarea normelor metodologice privind infiintarea,
organizarea si functionarea cabinetelor medicale, modificat prin Ordinul ministrului sanatatii nr.560/2003;

11. Ordinul ministrului sanatatii nr.916/2006 privind organizarea supravegherii, prevenirii si controlul infectiilor
nosocomiale;

12. Ordinul ministrului sanatatii nr.698/2001 pentru aprobarea Metodologiei privind angajarea, transferarea si
detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si chimistilor, precum si a altui personal de
specialitate cu studii superioare din unitatile sanitare publice, modificat prin Ordinul ministrului sanatatii
nr.378/2002;

13. Legea 346/2002, privind accidentele de munca si bolile profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Ordinul 914/2006, privind aprobarea Normelor privind obtinerea autorizatiei de functionare a spitalelor;

15. Legea 46/2003, privind drepturile pacientului;

16. Ordin nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

17. Ordin nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor
de performant? a activitatii managerului spitalului public;

18. Ordin nr.1209/2006 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce functioneaza in cadrul
spitalelor publice;

19. Ordin nr.1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unititile sanitare publice.

20. Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si comp tarile ulterioare.




Cerere de inscriere
la concurs/examen pentru postul de Director Financiar-
Contabil din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie

Leamna

Domnule Manager,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui ,
si al (a) , nascut(a) la data de , In localitatea
judetul/sectorul cetdtenia , cu domiciliul in localitatea,

, judetul , StT. ,
nr. bl sC. ap. absolvent(3) al(a) , specializarea
, de profesie , salariat(a) la

, starea civila , posesor al , seria , Ir.

Rog si-mi aprobati inscrierea la concurs in vederea ocupdrii functiei de Director Financiar

Contabil din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la

concurs.

Semnitura

Data




