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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului de
Pneumoftiziologie Leamna a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 2. Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Pneumoftiziologie
Leamna, se aplica tuturor salariatilor acestuia, indiferent de pregitire, functie, nationalitate, vérsta,
sex, rasd, convingeri politice si religioase.

Articolul 3. Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna, este o unitate sanitard cu paturi de
utilitate publicd, cu personalitate juridicd, in care se desfisoard servicii medicale pe specialitatea
Pnemoftiziologie, care asigurd in principal asistentd medicald de specialitate, preventive, curative,
de recuperare, de ingrijire pentru pacientii internati. Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Dolj,
asigura asisten{d medicald de specialitate pacientilor din Judetul Dolj si din alte judete.

Articolul 4. Avand in vedere prevederile art.172 - Legea 95 din 2006 privind reforma in
domeniul sdnatitii, Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna este subordonat Consilului Judetean Dolj.
In exercitarea atributiilor sale, acesta colaboreazi prin personalul de care dispune, cu Casa de
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Asiguriri de Sanitate Dolj, Directia de Sanatate Publicd Dolj, cu organe ale administratiei publice
locale, cu alte unitati sanitare si cu alte institutii de profil, interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.
Spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza
servicii medicale. Spitalele publice sunt institutii publice finantate integral din venituri proprii i
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din
sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din
alte surse, conform legii.

Articolul 5. Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna, are sediul in Comuna Bucovat, Sat
Leamna de Sus, Strada Principald, Cod postal 207129, Judetul Dolj, tel/fax:
0251360054/0251360395, Cod fiscal - 5046653, Cont Trezoreria TAFPC 1 Craiova -
ROS6TREZ29121F332100XXXX. Spitalul a fost infiintat in anul 1927.

CAPITOLUL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Articolul 6. Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital se
pot desfasura numai in conditiile autorizatiei sanitare de functionare si sunt supuse controlului
Ministerului S#nitatii sau altor structuri specializate ale acestuia. Autorizatia sanitara de functionare
se emite in conditiile stabilite prin normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si da dreptul
spitalului sa functioneze.

Articolul 7.

a) In Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna, se desfdsoard si activititi de invatamént
medical universitar , precum si activititi de cercetare stiintifica medicald. Aceste activitafi, se
desfisoard sub indrumarea personalului didactic, care este integrat in spital §i sunt astfel organizate
incat si consolideze si sa imbunitateascd, totodata, calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si a deontologiei profesionale/medicale.

b) Colaborarea dintre institutii se desfdsoard, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe
baza unui contract.

Articolul 8. Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna asigura:

a) asistentd medicala specializata pentru pacientii cu patologie de monospecialitate;

b) efectuarea de investigatii si a consultatiilor de specialitate, in vederea stabilirii
diagnosticului, administrarea de tratament si a altor tipuri de ingrijiri medicale, necesare atat
pacientilor internati, cat si celor prezentati in ambulatoriul integrat;

¢) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate;

d) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare
permanenti a medicilor din aceeasi unitate, sau cu medici din alte unitati sanitare;

e) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

f) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale, corespunzitor cerintelor
medicinii moderne;

g) gestionarea datelor si informatiilor medicale cu caracter personal/confidential al
pacientilor adresabili;
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h) protejarea si garantarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice in
conformitate cu reglementarile referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

i) colectarea, prelucrarea si interpretarea de date si informatii medicale; gestionarea datelor
si informatiilor medicale, ceea ce inseamnd centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea
back-up-ului atit cu caracter general, cét si cu caracter confidential. Acest lucru se realizeaza prin
metode specifice, avind ca suport atat partea structurald organizatorica - infrastructura IT, proceduri
de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialititii datelor, cat si partea de
management;

j) asigurarea conditiilor sanitare si de mediu, astfel incét si se previna aparitia infectiilor
asociate asistentei medicale;

k) participarea la actiuni si programe de asigurare a starii de sénatate a populatiei;

I) desfasurarea activitatii de educatie medicald continud (EMC) si de cercetare pentru
studenti. Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna poate suporta astfel de costuri, in limitele bugetului
alocat.

Articolul 9. In raport cu atributiile care-i revin in asistenta medicald, Spitalul de
Pneumoftiziologie Leamna asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor acute si cronice, a bolilor transmisibile;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative si de recuperare care includ:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale, ingrijire, recuperare,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa;

¢) conditiile pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor;

d) controlul medical si supravegherea unor categorii de bolnavi;

e) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgenta fara nicio
discriminare, indiferent de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie,
orientare sexuald, origine sociald sau dacd pacientul are sau nu asigurare medicald;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic al pacientului critic elaborat prin OMS nr.
1091/2006;

g) respectarea criteriilor de internare de urgenta a pacientilor prin camera de garda- stabilite
prin norme de aplicare;

h) acordarea primului ajutor si a asistentei de urgenta oricérei persoane aflate in stare critica,
iar dupa stabilizare, solicitarea transferulului la o alta unitate de profil, dupa caz;

i) iIn caz de accidente colective si calamitati, spitalul, colaboreaza cu toate institutiile
abilitate pentru sporirea capacititii proprii de interventie.

j) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei acestora asupra
stdrii de sanatate a populatiei;

k) informarea pacientului sau reprezentantului legal, asupra bolii si obtinerea
consimtaméantului acestuia/sau a persoanelor indreptitite, conform legii, in vederea efectudrii
tratamentelor;

1) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

m) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale,
necesare bolnavilor spitalizati;

n) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

0) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

p) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
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r) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sinatate in

munci, precum $i paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;

§) monitorizarea activitatii de cercetare desfasuratd in cadrul colectivelor de cercetare

stiintifica;

t) dezvoltarea aplicatiilor informatice in sectorul propriu de activitate, la nivelul spitalului

fiind implementat un sistem informatic, care vizeaza interconectarea urmatoarelor activitati:
1. activitatea din spital care colecteazi, prelucreaza si gestioneaza datele pacientilor

(dosarul electronic al pacientului);

2. activitatea din contabilitate, achizitii, administrativ, aprovizionare;
3. activitatea din serviciul RUNOS - cu componentele: personal si salarizare;

u) limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, conform prevederilor

legislatiei interzicerea completd a vizitelor, in perioada de carantina;

v) prezentarea, trimestrial si anual, cétre directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii a rapoartelor privind activitatea desfisurata si a rezultatelor obtinute comparativ cu
actiunile propuse.

Articolul 10. Serviciile pe care le asigura Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna sunt:

a) pachetul de servicii de bazi stabilit conform normelor de aplicare a contractului cadru si
care se suportd din fondul Casei de Asigurari de Sandtate Dolj;

b) pachet de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

Articolul 11. Potrivit modului de organizare si de functionare, spitalul si respectiv

personalul angajat de specialitate, au deopotriva obligatia:
a) definirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si

a conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastrarii confidentialitatii fatd de terti, asupra tuturor informatiilor rezultate din
serviciile medicale acordate pacientilor;

¢) acordarii pacientilor de servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

d) respectirii dreptului pacientului, la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale, in situatiile de trimitere spre consultatii interdisciplinare;

e) neutilizdrii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este
asigurata;

f) completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul,
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

g) respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate Dolj, respectiv
suportarea sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

h) aplicarii planului existent de pregitire profesionald continud a personalului
medical superior si nonmedical.

CAPITOLUL 111

CONDUCEREA SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEAMNA
Articolul 12. Conducerea Spitalului De Pneumoftiziologie Leamna, este asiguratd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, cu modificarile
si completérile ulterioare, de cétre:
A. Consiliul de administratie
B. Comitetul director, format din:
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— manager;
— director medical;
— director financiar-contabil.

C. Manager.

Activitatea de conducere a Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna urmareste aplicarea in
practicd a principiilor managementului sanitar, prin luarea deciziilor pe baza celor doud elemente
esentiale: constientizarea si calitatea actului medical, in vederea indeplinirii principalilor indicatori
de calitate, stabiliti prin planul de management.

Articolul 13. Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna actioneaza cu diligentele
unui bun proprietar, in administrarea bunurilor si fondurilor incredintate si raspunde de integritatea
acestora, precum si de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite, a situatiei patrimoniului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 14. Consiliul de Administratie din Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna,
functioneaza in conformitate cu prevederile legale si are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare si functionare.Consiliul de Administratie este format din:

a) 2 (doi) reprezentanti desemnati de Directia de Sanatate Publicad Dolj;

b) 3 (trei) reprezentanti desemnati de catre Consiliul Judetean Dolj, dintre care unul
sa fie economist;

c¢) | reprezentant desemnat de Presedintele Consilului Judetean Dolj;

¢) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

e) un reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Institutiile prevazute de lege, sunt obligate s& isi numeascd si membri supleanti in

Consiliul de Administratie.Reprezentantul nominalizat de citre sindicatul legal constituit in

unitate, afiliat la federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel

de ramura sanitard, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie al Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna, se numesc

prin act administrativ de cétre institutiile previzute de Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Sedintele

Consiliului de Administratie sunt conduse de catre un presedinte de sedintd, ales cu

majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Articolul 15. Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie, fira drept de vot.

Articolul 16. Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si a situatiilor financiare
trimestriale si anuale;

b) organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

¢) aprobarea masurilor pentru dezvoltarea activitatii Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna,
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de
Ministerul Sanatatii;

d) avizarea programului anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si a oricarei
achizitii directe care depaseste suma de 50.000 lei;
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e) analizarea modului de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director si
activitdtii managerului si dispunerea masurilor pentru imbunatétirea activitatii;

f) elaborarea propunerilor de revocare din functie a managerului si a celorlalti membri ai
Comitetului Director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) s
la art. 184 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

g) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legi;

Articolul 17. Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea majorititii membrilor sii, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti. Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia
de o indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Articolul 18.Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratie de
avere si declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititi, in termen de
maxim 15 zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de céte ori intervin modificari
in situatia persoanelor in cauzi. Declaratiile vor fi afisate pe site-ul Spitalului De Pneumoftiziologie
Leamna.

B. COMITETUL DIRECTOR
Articolul 19. Comitetul Director al Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna este alcétuit din:
— Manager;
— Director medical;
— Director financiar - contabil.

Comitetul Director asigurd prin structurile de specialitate ale spitalului implementarea cu
celeritate a recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform
legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control, structura de audit public intern din cadrul Consiliului
Judetean Dolj.

Articolul 20. Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director, se face prin concurs
organizat de catre managerul spitalului, in conditiile legii.

Articolul 21.
(1) Comitetul Director are urmitoarele atributii:

a) elaborarea Planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului siu, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical;

b) elaborarea Planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului, pe baza
propunerilor Consiliului Medical;

¢) propune managerului, in vederea aprobdrii: numéarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de reglementarile legale in vigoare si organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

d) elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, prin consultiri cu sindicatele;

e) propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri
organizatorice, privind imbundtatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend
si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
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f) elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului De
Pneumoftiziologie Leamna, pe baza centralizarii de citre compartimentul financiar-contabil
a propunerilor fundamentate de cétre conducétorii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune apoi, aprobarii managerului;

g) urmdrirea realizarii indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectil si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimentelor pentru
incadrarea in bugetul astfel alocat;

h) analizarea propunerii Consiliului Medical, privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

i) asigurarea monitorizarii i raportarii indicatorilor financiari si economici specifici
activititii medicale, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

j) analizarea masurilor pentru dezvoltarea si imbunatatirea activititii spitalului, la
propunerea Consiliului Medical, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

k) elaborarea Planului de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz
de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

I) fundamentarea, intocmirea si prezentarea spre aprobare managerului, la propunerea
Consiliului Medical, a Planului anual de achizitii publice, listei investitiilor si a lucrarilor de
reparatil curente §i capitale care urmeazd sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, i actioneaza pentru realizarea acestora;

m) analizarea, trimestriald sau ori de cate ori este nevoie, modului de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatitire a
activitatii Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna;

n) intocmirea informérilor lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinta
Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestuia;

0) negociazd, prin intermediul managerului, directorului medical si a directorului
financiar- contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari Dolj;

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi ori a managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi
din numarul membrilor séi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r) negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului,
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care
vor fi prevézuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

s) rispunde in fatd managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

t) analizarea activitatii membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaborarea
raportului anual de activitate al Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna;

u) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform legislatiei in vigoare, precum si alte atributii
in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind
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aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare,avand urmatoarele atributii:
1. organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

2. se asigura de organizarea §i functionarea compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;

3. aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

4. asiguri condifiile de implementare a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

5. efectueazi analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

6. verifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitdfilor din
planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

7. se asigurdi de imbunitatirea continud a conditiilor de desfagurare a
activitatilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i a dotérii tehnico-
materiale necesare evitirii sau diminudrii riscurilor;

8. se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-
materiald, previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din
unitate, in vederea diminufrii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitérii infectiilor
asociate asistentei medicale;

9. delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in
urma sesizirii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii
institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau
situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sadnatate a
asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

10. asigurd dotarea necesard organizarii §i functiondrii sistemului
informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitétii;

11. asiguri conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

v) intareasc disciplina privind protectia datelelor cu caracter personal (ale angajatilor
si ale pacientilor), securitatea informatici §i securitatea a informatiilor conform
Regulamentului 679/2016 — GDPR si Directivei NIS — Legea 362/2018 privind asigurarea
unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice prin:
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1. luarea la cunostintd si insusirea procedurilor privind protectia datelor cu
caracter personal, securitate informaticd si securitate a informatiilor aprobate la
nivelul spitalului;

2. participarea la instruirile specifice organizate la nivelul spitalului (on-line
si/sau on site);

3. implementarea de zi cu zi a cerintelor privind gestionarea in siguranta a
datelor cu caracter personal ;

4. asigurarea cd masurile de securitate tehnice, fizice si organizatorice
stabilite sunt aplicate in mod corespunzitor si de catre tot personalul ;

5. obtinerea resurselor si efectuarea analizelor necesare pentru a se asigura ci
informatiile si activele informationale sunt protejate in mod corespunzator.

6. informarea Responsabilului cu protectia datelor despre incalcarile reale sau
presupuse ale politicilor de confidentialitate a datelor din zona lor de responsabilitate
(incidente privind confidentialitatea datelor), astfel incat spitalul sd poatd notifica
acest lucru autoritatii de supraveghere competente, daci este posibil, in termen de cel
mult 72 de ore de la data la care a luat cunostintd de aceasta;

7. Informarea responsabilului IT despre incalcérile reale sau presupuse ale
procedurilor privind securitatea IT si ciberneticd din zona lor de responsabilitate,
astfel incédt spitalul sd poatd notifica acest lucru autoritdfii de supraveghere
competente, fard intdrzieri nejustificate si sd poatd pune in aplicare planul de
continuitate a activitatilor IT&C pentru furnizarea serviciilor esentiale.

(2) La sedintele Comitetului Director, reprezentantii sindicatelor legal constituite in spital,
au statut de invitat permanent.

(3) Medicul coordonator al compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale participi la sedintele Comitetului Director in calitate de membru fira drept de vot, i, dupa
caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate conform prevederilor OMS nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

(4) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, incheie cu managerul
spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul céruia
sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la
incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum douad ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta. Modelul contractului de administrare se aproba prin
ordin al ministrului sdnatatii pentru unititile sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii si din
reteaua autoritatilor administratiei publice locale, cu consultarea structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale.

(5) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in spital care ocupa functii de
conducere specifice Comitetului Director se suspendé de drept pe perioada exercitarii mandatului.
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(6) Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii Comitetului Director
beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in
vigoare, asupra cirora se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat, precum si contributia de
asigurdri sociale de sinitate, in cotele prevazute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de
cotizare si se ia in considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de legislatia in vigoare
privind sistemul de pensii.

(7) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
Comitetului Director poate desfisura activitate medicala; programul de lucru se stabileste de comun
acord cu managerul spitalului.

(8) Personalul de specialitate medico-sanitar previzut la alin. (7) desfdsoard activitate
medicald in cadrul functiei de conducere ocupate.

(8) Membrii Comitetului Director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii
medicale nu mai pot desfisura o alta functie de conducere prin cumul de functii.

(9) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. b)-g) referitoare la incompatibilitati, ale art. 178 alin.
(2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (4) si (5) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sinitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in
mod corespunzitor si persoanelor care ocupa functii specifice Comitetului Director.

C. MANAGERUL SPITALULUI

Articolul 22. In conformitate cu Legea 95 din 2006 privind reforma in domeniul sanatitii cu
modificérile si completirile ulterioare, spitalul public este condus de un Manager, persoana fizica
sau juridicd. Managerul este selectat prin concurs organizat in conditiile legii de Consiliul de
Administratie si este numit prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Dolj.

Managerul Spitalului De Pneumoftiziologie Leamna incheie un contract de management cu
Consiliul Judetean Dolj, pe o perioada de maximum 4 ani, conform art. 176, alin (4) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale sau in
cazurile previzute de lege. Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performantd generale
prevazute prin ordin al ministrului sanatétii.

Articolul 23.

(1) Functia de manager persoana fizica este incompatibild cu:
a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu

exceptia functiilor sau activititilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a

activitafilor didactice, de cercetare stiintificd si de creatie literar-artisticd, cu respectarea

prevederilor lit. b) si alin. (6);

b) desfisurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifici finantate de cétre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricdrei activititi sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere
ale unei alte unitéti spitalicesti;

e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control
ale unui partid politic, atat la nivel national, cét si la nivel local;
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g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control
in societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de citre manager persoand fizicd, manager persoand juridicd ori
reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la
care persoana in cauzi exercitd functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in
cazurile in care astfel de pérti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cétre sotul/sotia,
rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauz;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-
lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator
sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa,
in cadrul spitalului la care persoana in cauzi exercitd functia de manager;

c¢) alte situatii decat cele previdzute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia,
rudele ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura
patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital.
(4) in cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate sau de
conflict de interese, acesta este obligat sd inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management
este reziliat de plin drept.

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a
(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfisura activitate medicald in institutia
respectivd, cu respectarea programului de lucru prevédzut in contractul de management, fard a afecta
buna functionare a institutiei respective.

Articolul 24. Atributiile managerului sunt prevdzute in contractul de management,
conform OMS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public.

(1) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice :

1. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ¢iruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati; ° Maa,

¢ ol
5Tk
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8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevézute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul
de lucru al acestora in situatia in care desfasoard activitate medicald in unitatea sanitard respectiva,
in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia in termen de maximum 30 de zile de
la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare prevazut la pct. 11. nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilita in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;

15. aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiin{eazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitafi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., al cdror mod de organizare §i functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu excepfia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, cérora li se aplicd reglementdrile specifice in
domeniu;

20. raspunde de incheieierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atit pentru furnizor,
cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori
situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de
catre personalul din subordine, in conformitae cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, urmare analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatafii,
ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie sau, dupi caz, de citre autoritifile administratiei
publice locale, in conditiile legii;

23. in situafia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobat
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora; ;
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24. dispune masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile aferente
drepturilor de personal sa nu depaseasca maximum 70% din sumele decontate de casele de asigurari
de sandtate din Fondul national unic de asigurari sociale de sdnatate pentru serviciile medicale
furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatitii cu aceasta destinatie;
25. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;
26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicald continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) In domeniul managementului serviciilor medicale :
1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, urmare propunerilor consiliului medical si il supune
aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si institufiilor cu
retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. dispune maésurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati
prin contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sdndtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitdtilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical si cu sprijinul consiliului medical;

13. negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asomate a81stentel medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.
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15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguréri de sdnitate,
care se negociazi, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate.

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguran de sanatate
private;

17. incheie contracte cu directiile de sanatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa
caz, in vederea derulirii programelor nationale de sanatate si desfagurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. incheie contract cu institututul de medicina legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoara activitatea in
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incélcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora.

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezintd la spital, dac starea sanitifii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor;

(3) in domeniul managementului economico-financiar:
1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielile in raport cu actiunile
si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si cuprinderea sumelor repartizate in contractelor de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unititilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului
sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia
pe site-ul Ministerului Sanatafii, pentru unititile subordonate, pe cel al autoritafii de sanitate
publicd sau pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a execufiei bugetului de venituri 51 cheltulell
consiliului judetean, dupa caz, daca beneficiazé de finantare din bugetele locale; :
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7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investifiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. rdspunde, impreuna cu consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei financiar-fiscale din domeniu;

4) in domeniul managementului administrativ :
1. aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabila de catre Consiliul Judetean Dolj;

2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile
de invdtdimant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfiasurarea activitatilor de invatimant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea
activitatii de cercetarea stiinfificd medicala in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pdstrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
date privind activitatea spitalului;

10. transmite Directiei de Sanitate Publica judetene, Consiliului Judetean Dolj, dupa caz, informaéri
trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii
medicale, precum si la execufia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor previzute de
lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiile legate de activitatea
sa, in conformitate cu normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. proba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului,

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Consiliului Judetean Dolj, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;
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17. informeaza Consiliul Judetean Dolj, cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in
termen de maxim 24 h de la aparitia acesteia.

18. riaspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale In vigoare;

19. respecta masurile dispuse de citre presedintele consiliului judetean, in situafia in care se
constatd disfunctionalitafi in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maxim un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitétii acreditarii;

22. respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotirare a Guvernului.

23. elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situafii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invadtamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobarii autoritatilor administratiei publice locale.

(5) In domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatifii nr. 1101/2016, ordin privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, managerul are urmétoarele atributii:

1. raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale,
in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3. raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitafilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

4. raspunde de infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

5. raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva §i in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;
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6. raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale
si a consumului de antibiotice din spital;

7. raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuala de incidenta, rata de prevalenti, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

8. raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

9. raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

10. controleazi si raspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitdtii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

11. analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;

12. verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate;

13. solicita, la propunerea coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii externe,
consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

14. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

15. reprezinta unitatea in litigii juridice legate de riaspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instantd a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitatii individuale.

(6) in domeniul securitatii retelelor si sistemelor informatice conform Legii nr. 362/2018
privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice

1. asigura implementarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate si proportionale pentru
indeplinirea cerintelor minime de securitate stabilite in temeiul prevederilor art. 25 alin. (3)
din Legea nr. 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor
si sistemelor informatice;

2. asigura implementarea de masuri adecvate pentru a preveni §$i minimiza impactul
incidentelor care afecteazi securitatea retelelor si a sistemelor informatice utilizate pentru
furnizarea acestor servicii esentiale, cu scopul de a asigura continuitatea serviciilor
respective, stabilite in temeiul prevederilor art. 25 alin. (3) din Legea nr. 362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice;

3. asigura notificarea de indatdi DNSC in calitate de CSIRT national incidentele care au un
impact semnificativ asupra continuititii serviciilor esentiale furnizand cel putm i ]
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previzute la art. 26 alin. (3) din Legea nr. 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun
ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice;

4. asigura punerea la dispozitia DNSC de informatii care si permitd stabilirea impactului
transfrontalier al incidentului in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3) din Legea nr.
362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice;

5. se supune controlului desfasurat de citre DNSC in vederea stabilirii gradului de respectare a
obligatiilor ce le revin in temeiul prezentei legi;

6. stabileste mijloacele permanente de contact, desemneazi responsabilii cu securitatea
retelelor si sistemelor informatice insdrcinati cu monitorizarea mijloacelor de contact si
comunicd DNSC in termen de 60 de zile de la inscrierea in Registrul operatorilor de servicii
esentiale lista acestora, precum si orice modificari ulterioare de indata ce au survenit;

7. asigura comunicarea in termen de maximum 30 de zile citre DNSC, in calitate de autoritate
competentd la nivel national, orice schimbare survenitd in datele furnizate in cadrul
procesului de identificare ca operator de servicii esentiale;

8. asigura interconectarea in termen de 60 de zile de la inscrierea in Registrul operatorilor de
servicii esentiale la serviciul de alertare si cooperare al DNSC, asigurd monitorizarea
permanentd a alertelor si solicitdrilor primite prin acest serviciu ori prin celelalte modalititi
de contact si ia in cel mai scurt timp masurile adecvate de raspuns la nivelul retelelor si
sistemelor informatice proprii;

9. asiguri de indata raspunsul la incidentele survenite, dispune restabilirea in cel mai scurt timp
a functionarii serviciului la parametrii dinaintea incidentului si asigura realizarea auditului
de securitate, conform legi.

(7) In domeniul protectiei datelor cu caracter personal conform Legii 190 din 18 iulie
2018privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

1. Se asigura ca Datele cu caracter personal sunt:
(a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd ("legalitate,
echitate si transparenta");
(b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd ori in scopuri statistice nu este
consideratd incompatibild cu scopurile initiale, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1)
("limitari legate de scop");
(c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");
(d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sd se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in
wedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fard intirziere
'exactitate");
€) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadé care nu
“depaseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu
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caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica
sau istoricd ori in scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva
punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in
prezentul regulament in vederea garantidrii drepturilor si libertitilor persoanei vizate
("limitari legate de stocare");

(f) prelucrate intr-un mod care asigurad securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzitoare ("integritate si confidentialitate").

Articolul 25. Directorul medical este presedintele Consiliului Medical, avand in subordine:
Laborator explorari functionale,Compartiment endoscopie bronsica, Ambulatoriu pneumologie,
Laborator analize medicale, Laborator radiologie si imagistica medicala,Compartiment medicina
fizica si reabilitare respiratorie, Sectia clinicd pneumologie I, Sectia pneumologie 1I, Sectia
pneumologie III, Farmacia cu circuit inchis , Compartiment internari, Compartiment dietetica,
Compartiment evaluare si statisticd medicald, Cabinet psiholog, Spalatorie, Compartiment curatenie
si are urmatoarele atributii:

(1) Atributiile generale ale directorului medical:

1.1.  participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada

mandatului, in baza propunerilor consiliului medical;

1.2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului
anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

1.3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii
numdrului de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

1.4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

1.5. propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de mdsuri
organizatorice privind imbunététirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor
de cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

1.6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului,
pe baza centralizarii de céatre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

1.7. urmaéreste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asiguridnd sprijin
sefilor de sectii $i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

1.8. analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

1.9. asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea
indicatorilor specifici activitatii medicale, activititii de ingrijire, financiari, e
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precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului;

1.10. analizeaz3, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunititirea activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicale;

1.11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta
medicali in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1.12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteazad si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente $i capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;

1.13. analizeaza trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul sidu de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune
managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

1.14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare,
trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu consiliul medical si le prezintd managerului spitalului;

1.15. participi la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurari de sinatate, in conditiile legii;

1.16. participa lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

1.17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

1.18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

1.19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala
Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar;

1.20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin;

1.21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(2) Atributiile specifice directorului medical sunt:

2.1. in calitate de presedinte al Consiliului Medical coordoneaza si rdspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de
servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2.2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii,
propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

2.3. aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului $i monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicala la nivelul
intregului spital;
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2.4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

2.5. coordoneaza implementarea programelor de sdnitate la nivelul spitalului;

2.6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii, laboratoare si servicii;

2.7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de
cercetare medicala, in conditiile legii;

2.8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicali la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

2.9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activititilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

2.10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungiti, morti
subite etc.);

2.11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2.12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor
spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

2.13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

2.14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor
prevazute in protocoalele unitétii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

2.15. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistririi corecte a datelor
in documentele medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;16. ia misurile
necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

(3) in domeniul controlului intern managerial:

3.1. ocupa functia de membru al Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial;

3.2. asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul spitalului;

3.3 asigura elaborarea procedurilor pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate
in vederea asigurarii dezvoltarii Structurii de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
la nivelul spitalului;

3.4. identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfisoard in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

3.5. evalueazd gradul de risc pentru activitdtile pe care le desfasoard in vederea
realizirii obiectivelor specifice; N
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3.6. propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate s1 le Tnainteaza
managerului spre avizare.

(4) in domeniul calititii serviciilor de sinitate:

4.1. implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor medicale
din spital;

4.2. asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate in domeniul medical in
scopul asigurarii sdnatatii pacientilor spitalului.

(5) in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

Conform Regulamentului UE nr. 679/2016 atributiile directorului medical sunt si
intdreasci disciplina privind protectia datelor cu caracter personal (ale angajatilor si ale
pacientilor) prin:

— implementarea de zi cu zi a cerintelor privind gestionarea in siguranta a datelor cu
caracter personal;

— asigurarea cd masurile de securitate tehnice, fizice si organizatorice stabilite sunt
aplicate in mod corespunzitor si de cétre tot personalul;

— obtinerea resurselor si efectuarea analizelor necesare pentru a se asigura cd
informatiile si activele informationale sunt protejate in mod corespunzitor;

— informarea Responsabilului cu protectia datelor despre incalcdrile reale sau
presupuse ale politicilor de confidentialitate a datelor din zona lor de responsabilitate
(incidente privind confidentialitatea datelor).

(6) in domeniul protectiei mediului: asigurd prevenirea si controlul integrat al poludrii prin
utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra
mediului.

(7) in domeniul arhivirii: asiguri pastrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhiva a
documentelor dupi expirarea perioadei de pastrare operativa, legarea, cartonarea si identificarea
acestora.

(8) in domeniul apararii impotriva incendiilor:

8.1. sa cunoasca si si respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

8.2. si anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd sd provoace
incendii sau despre producerea unor incendii §i sa actioneze cu mijloace existente pentru
stingerea acestora;

8.3. si acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa
proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

8.4. sa se asigure de intretinerea mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, a
instalatiilor, echipamentului sau dispozitivului de lucru;

8.5. sia furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostint, referitoare la producerea incendiilor.

(9) in domeniul securititii si sainatatii in munca:

9.1. si-si insuseascd si sd respecte normele, instructiunile si reglementarile in
domeniul sanatatii si securitatii in munci si masurile de aplicare a acestora;

9.2. si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si si
utilizeze corect aceste dispozitive;
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9.3. sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

9.4. sa aduca la cunostinta managerului, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

9.5. s opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
s informeze de indata managerul spitalului;

9.6. sa coopereze cu managerul spitalului si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securitdtii si sdnatafii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da
managerului spitalului posibilitatea sd se asigure cd toate conditile de muncd sunt
corespunzatoare i nu prezinta riscuri pentru securitate si sdndtate la locul sdu de munca;

9.7. sa dea relatii la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
securitatii muncii.

(10) in domeniul supravegherii, prevenirii si limitirii infectiilor asociate asistentei medicale:
10.1. se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor
de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

10.2. raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea mésurilor de limitare a acestora;

10.3. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

10.4. implementeazd activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd si alte secfii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

10.5. controleazd si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii ale
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

10.6. controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

10.7. organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicalad respectiva (gripal,
HBV, altele);

10.8. controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

10.9. prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu asistentele sefe de sectie si rdspunde de aplicarea acestora;

10.10. raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice
la nivelul unitatii sanitare;
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10.11. rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

10.12. controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

10.13. verificd starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si
controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

10.14. propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii
cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile
spitalului, cu aprobarea sefului coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

10.15. supravegheazi si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdfii la
bucitiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

10.16. supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

10.17. constatd si raporteazd compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd,
instalatii sanitare, incdlzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

10.18. verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie
in sectii;

10.19. coordoneazi si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a misurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale;

10.20. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor si
urmireste realizarea acestei proceduri;

10.21. semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in randul personalului;

10.22. instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori §i personalul
spitalului;

10.23. coordoneaza si verifici respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor
infectioase si neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarea
modului de eliminare a acestora;

10.24. instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectarii normelor de tehnici aseptica si
propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;

10.25. organizeazé si coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in
functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, i se agigpra-
de implementarea acestora;
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10.26.raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

10.27.raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente;

10.28. organizeazd si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg
personalul implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

(11) se asigura de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale:

11.1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

11.2. aplica si se asigura de respectarea metodologiei de triere, colectare privind

deseurile rezultate din activitidti medicale.

(12) se asiguri de respectarea normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
spital, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia.
(13) se asigurad de respectarea legislatiei privind siguranta utilizirii dispozitivelor medicale,
Titlul XX (Dispozitive Medicale) din Legea nr. 95/2006 republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare,ingrijindu-se de masurile privind asigurarea nivelului de securitate si
performantad adecvat scopului pentru care sunt realizate dispozitivele medicale si a evitarii generérii
de incidente, cu respectarea obligatiilor corespunzitoare acestora.
(14) In domeniul Strategiei Nationale Anticoruptie ( SNA) -se ocupa de prevenirea faptelor de
coruptie in spital prin implementarea planurilor, regulamentelor, procedurilor adoptate la nivel de
spital in acest sens.

Articolul 26. Directorul financiar-contabil are in subordine Compartimentul financiar-
contabilitate, Compartimentul — Tehnic si Informatic si Compartimentul intretinere-reparatii,
compartimentul administrativ si blocul alimentar avand in principal urmitoarele sarcini:

(1) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil:

1.1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor consiliului medical;

1.2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;

1.3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementarile
in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii
cu sindicatele, conform legii;

1.4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului
intern si organigramei spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

1.5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunétitirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a condi;ii_lqr de
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cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

1.6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizirii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

1.7. urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

1.8. analizeazi, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

1.9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea gi raportarea indicatorilor
specifici activititii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

1.10. analizeaz, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunititirea activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

1.11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala
in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

1.12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

1.13. analizeazad trimestrial sau ori de céite ori este nevoie, in domeniul sdu de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului
masuri de imbunatitire a activitatii spitalului;

1.14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul
medical si le prezintd managerului spitalului;

1.15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate, in conditiile legii;

1.16. participa lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

1.17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

1.18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexd la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

1.19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala
Nationala de Sanitate Publicad si Management Sanitar;

1.20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin;

1.21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(2) Atributiile specifice ale directorului financiar-contabil:
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2.1. asigurd si rdspunde de buna organizare si desfdsurare a activitatii financiare a unitétii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2.2. organizeazd contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

2.3. asigurd intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare §i a bilanfurilor anuale si trimestriale;

2.4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli;

2.5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urméarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

2.6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sanéatate;

2.7. angajeaza unitatea prin semnaturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

2.8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de crizi;

2.9. participa la organizarea sistemului informational al unititii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

2.10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

2.11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii cétre
bugetul statului, trezorerie si terti;

2.12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

2.13. asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

2.14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanitoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

2.15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmaéreste recuperarea lor;

2.16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru {inerea la zi i corecta a evidentelor gestiondrii;

2.17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

2.18. indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

2.19. impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a forsfp
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de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficien{d maxima a patrimoniului unitatii si a
sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

2.20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

2.21. organizeaza la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

3) in conformitate cu Ordinul ministrului sinititii nr. 1101/2016, ordin privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare, directorul financiar-contabil are urmétoarele atributii:

3.1. raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

3.2. raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

CAPITOLUL 1V

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI, ACTIVITATILE
SPITALULUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE SI SECTOARELE DE ACTIVITATE

STRUCTURA SPITALULUI

Art27. Conform Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. 734/23.11.2023 , Structura
Organizatorica a Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna este urmatoarea:
1. Sectia I clinica - Pneumologie: Total 51 paturi din care
a. Compartiment TBC 21 de paturi;
b. Compartiment medicina fizica si de reabilitare respiratorie 5 paturi;
c¢. Compartiment TBC-MDR 7 paturi.
d. Compartiment boli cronice non TB- 5 paturi
2. Sectia II - Pneumologie: Total 52 paturi din care
a. Compartiment TBC 21 de paturi;
b. Compartiment medicina fizica si de reabilitare respiratorie 5 paturi;
c. Compartiment TBC-MDR 8 paturi.
d. Compartiment boli cronice non TB- 5 paturi
3. Sectia III - Pneumologie: Total 51 paturi din care
a. Compartiment TBC 23 de paturi;
b. Compartiment medicina fizica si de reabilitare respiratorie 5 paturi;
¢. Compartiment TBC-MDR 4 paturi.
d. Compartiment boli cronice non TB- 5 paturi
Camera de garda;
Spitalizare de zi 3 paturi;
Farmacie;
Laborator de analize medicale;
Laborator de radiologie - imagisticd medicala;
Laborator de explorari functionale;

000 oL e
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10. Compartiment endoscopie bronsica;

11. Sala de Kinetoterapie;

12. Prosectura;

13. Ambulatoriu integrat al spitalului cu cabinete in specialitatatile
a. Pneumologie;
b. Recuperare, medicina fizica si reabilitare

14. Aparat functional.

ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.28. In cadrul atributiilor sale spitalul asiguri :
1. asistenta medicala de urgentd prin intermediul camerei de garda ;
2. efectuarea examenelor clinice si investigatiilor paraclinice, tratamentului si a altor ingrijiri
medicale necesare;
3. recuperarea medicald a bolnavilor;
4. rezolvarea epidemiologica (negativarea bacteriologic si recuperarea medicala a bolnavilor);
5. asigurarea medicatiei bolnavilor indicatie, control sub supravagherea personalului de specialitate
(tratament strict supravegheat);
6. controlul si urmérirea calititii medicamentelor in vederea eficientei tratamentului, evitarea
riscului terapeutic si a fenomenelor adverse, informarea si documentarea in domeniul
medicamentelor;
7. desfagurarea de activitati proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare si incadrare ;
8. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor interioare,
protectia muncii §i paza impotriva incendiilor, conform normelor in vigoare;
9. asigurarea asistentei medicale si a functionalitifii unitafilor sanitare in perioade de
calamitatii(inzapeziri, inundatii, cutremurede pamant) sau in alte situatii cu caracter deosebit;
10. educatia sanitara a bolnavilor internati.
11. prevenirea $i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, cronice si degenerative,
precum $i aplicarea si adaptarea la specificul teritoriului a programelor nationale de sénatate publica;
12. primul ajutor medical si asistenta medicala a urgentei ;
13. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale bolnavilor
ambulatorii si spitalizati ;
14. recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientelor ;
15. depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea instrumentarului si a
altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare, evitarea riscului terapeutic, a
fenomenelor adverse, informarea si documentarea in domeniul medicamentelor ;
16. stabilirea factorilor de risc din mediu de viata si de munci, a influentei acesteia asupra starii de
s@ndtate a populatiei si a controlului aplicarii normelor de igiena ;
17. efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale
starii de sanatate ;
18. informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei acesteia, in
scopul asigurérii eficientei tratamentului aplicat ;
19. crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzitoare afecuunn atat. di

punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea mesei in conditii de i 1g1ena
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20. promovarea actiunilor privind educatia sanitard a populatiei ;

21. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor interioare,
protectia muncii si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

22. ca si spital clinic are obligatia de instruire si formare clinica de natura sa asigure toate conditiile
necesare in vederea formarii profesionale practice complete si corecte a cursantilor indiferent de
nivelul lor de pregatire;

Art.29. In conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu
modificirile si completirile ulterioare, spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd,
cu personalitate juridica, ce asigurd servicii medicale.

Serviciile medicale acordate de spital sunt: preventive, curative, de recuperare si paliative,
de ingrijire.

(1) Spitalul este unitate integrata intr-un sistem functional unitar prin care se asigura:

1. accesul populatiei la forma de asistenta medicala de specialitate ;

2. unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de tratare a tuberculozei din teritoriu;

3. continuarea acordarii asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarea
medicilor din unitate cu medicii din reteaua de specialitate si reteaua generala

4. utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament ;

5. dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale de specialitate corespunzator
nivelului medicinei moderne.

Spitalul participa la asigurarea starii de sanétate a populatiei.

Activititile de inva{imant si cercetare trebuie astfel organizate incét sa asigure consolidarea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale.

(2) Spitalul are, in principiu, urmadtoarele obligafii:
1. si desfisoare activititi de educatie medicala continua pentru personalul propriu. Costurile acestor
activitafi sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul clinic poate suporta astfel de costuri, in
conditiile alocarilor bugetare;
2. si asigure conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
3. acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor;
4. si asigure un act medical de calitate;
5. sa asigure primul ajutor si asistenfa medicald de urgenta oricdrei persoane care se prezintd la
spital, dacd starea sanititii persoanei este criticd. Dupa stabilizarea functiilor vitale, spitalul se va
ocupa, dupa caz, de transferul pacientului obligatoriu medicalizat la o alta unitate sanitara de profil;
6. va fi in permanenti pregitit pentru asigurarea asistenei medicale in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele
la inldturarea efectelor;
7. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;
8. stabilirea corectdi a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
9. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
10. aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;
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11. aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere
calitativ, cdt si din punct de vedere cantitativ, respectand alocatia de hrand alocati conform
legislatiei in vigoare;

12. asigurarea unui microclimat corespunzitor, astfel incat si fie prevenita aparifia de infectii
nosocomiale;

13. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de protectie a muncii si paza contra
incendiilor, conform normelor legale in vigoare;

14. in perioada de carantina, sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele compartimente
(de exemplu, TB, TB-MDR interzice vizitarea pe compartiment, aceasta fiind permisid numai pe
afara;

15. sa respecte obligatiile ce-1 revin conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE ALE SPITALULUI SI ALE
SECTOARELOR DE ACTIVITATE
Art.30. Atributiile structurilor functionale ale spitalului si ale sectoarelor de activitate sunt:
4.1 CAMERA DE GARDA
4.2 SECTIILE CU PATURI
4.3 ACTIVITATEA DE CONTROL A APLICARII PROGRAMELOR NATIONALE
DE SANATATE
4.4 ACTIVITATEA DE INVATAMANT SI CERCETARE
4.5 AMBULATORIUL PENUMOLOGIE INTEGRAT AL SPITALULUI
4.6 LABORATORUL DE RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA
4.7 LABORATORUL EXPLORARI FUNCTIONALE
4.8 LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE
4.9 LABORATOR ENDOSCOPIE BRONSICA
4.10 FARMACIA CU CIRCUIT iNCHIS
4.11 COMPARTIMENT INTERNARI
4.12 COMPARTIMENTUL EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
4.13 COMPARTIMENTUL DIETETICA
4.14 CABINET PSIHOLOG
4.15 SPALATORIA
4.16 COMPARTIMENT CURATENIE
4.17 COMPARTIMENT MEDICINA FIZICA SI REABILITARE RESPIRATORIE
4.18 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
4.19 COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
DE SANATATE
420 COMPARTIMENT DE PREVENIRE A [INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE
4.21 COMPARTIMENTUL JURIDIC
4.22 CADRU TEHNIC PSI
4.23 COMPARTIMENTUL RUONS
424 COMPARTIMENTUL FINANCIAR- CONTABILITATE
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4.25 COMPARTIMENTUL TEHNIC SI INFORMATIC
4.26 SERVICIUL INTRETINERE REPARATII
4.26.1 COMPARTIMENTUL INTRETINERE REPARATII
4.26.2 COMPARTIMENT INTRETINERE SPATII VERZI
4.26.3 COMPARTIMENT MUNCITORI
4.26.4 COMPARTIMENT INTRETINERE CENTRALA TERMICA
4.27 BLOC ALIMENTAR
4.28 COMPARTIMENT APROVIZIONARE TRANSPORT
429 COMPARTIMENT DESERVIRE

4.1 ATRIBUTIILE PE CAMERA DE GARDA

1. examinarea imediat3 si completd, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor pentru internare;
2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pdnd cénd
bolnavul ajunge in sectie ;

3. imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor ;

4. asigurarea transportului bolnavilor in sectie ;

5. asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transfera
in alte unitati sanitare ;

6. tinerea evidentei zilnice a miscérii bolnavilor ;

7. efectuarea zilnica a raportului de garda in vederea transmiterii informatiilor dn garda; participa
medicii, sefii de laboratoare, farmacistul, asistentii medicali sefi.

4.2 SECTIILE CU PATURI
- Spitalizare continua
- Spitalizare de zi

SECTIILE DE SPITALIZARE CONTINUA SI DE ZI CU PATURI

Sectiile si compartimentele medicale sunt organizate in sistem pavilionar, sunt conduse de cate

un medic sef ( coordonator) de sectie, iar principalele activitati medicale derulate in sectiile cu
paturi sunt urmatoarele :

- se asigura primirea si repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea tuturor masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- se asigura efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

- se asigura aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

- se asigura conditii materiale, climatul fizic si psihic cel mai potrivit bunei ingrijiri medicale
si un regim rational de odihna;

- examinarea clinica completa (inclusiv examen psihic) si efectuarea investigatiilor
paraclinice minime in cel mai scurt timp; in timpul programului, pentru cazurile de urgenta
care se prezinta direct, examinarea va fi asigurata de medicul de specialitate;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat
si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiei bolii;

- asigurarea medicamentelor necesare conform indicatiei si administrarea corecta a acestos
respectandu-se termenul de valabilitate;

32




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEAMNA

Operator de date cu caracter personal inregistrat la AN.S.P.D.C.P. sub nr.15823

Com. Bucovaf, Sat Leamna de Sus, Jud. Dolj Web: spital.leamna.ro
Tel./Fax: +4 0251 360 395, +4 0251 360 054 ¢-mail: spitalul@leamna.ro
Cod postal: 207129, Cod fiscal: 5046653

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, adecvat, la sala de mese sau la patul bolnavului, daca
acesta ramane in salon, fiind imobilizat;

- internarea bolnavilor pe baza biletelor de trimitere (de internare) emise de medicul de
specialitate sau medicul de familie din teritoriu deservit de spital - cu exceptia celor care
reprezinta urgente medicale; pacientii trebuie sa prezinte la internare buletinul/cartea de
identitate si dovada de asigurat, cardul de sanatate; internarile se fac in limita locurilor
disponibile;

- programarea pacientilor care nu reprezinta urgente medicale;

- repartizarea bolnavilor pe sectii si pe saloane dupa urmatoarele criterii: sexul, natura si
gravitatea tulburarii, de catre medicul sef sectie/asistenta sefa in timpul programului si de
medicul de garda pe perioada garzii, in conditiile aplicarii regimului referitor la combaterea
infectiilor interioare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- transferul bolnavului dintr-o sectie in alta atunci cand situatia lui medicala o impune;
transferul se face cu aceeasi foaie de observatie clinica generala, daca /deoarece sectiile
furnizeaza acelasi tip de ingrijiri ( acuti-acuti).

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitatorilor, de pastrare a legaturii
acestora cu familia, organizarea timpului liber al bolnavilor, in special pentru cei cu
internare prelungita;

- asigurarea educatiei sanitare a bolnavilor, a psihoterapiei de grup sau individuale;

- asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu tulburari psihice conform legislatiei in vigoare,
respectiv toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

- desfasurarea in bune conditii a activitatii de terapie ocupationala, la recomandarea medicului
curant;

- asigurarea la nivelul fiecarei sectii a medicamentelor si materialelor sanitare din dotarea
aparatului de urgenta; medicamentele de la aparat se utilizeaza la indicatiile medicului de garda si
ale medicului din sectie si se consemneaza in foaia de observatie a bolnavului si in condica de
medicamente, in format electronic;

- restrictionarea miscarii in cazul bolnavilor agitati, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu consemnarea acestei recomandari atat in foaia de observatie, cat si in caietul din sectie
cu evidenta acestor situatii (durata imobilizarii, monitorizarea periodica a starii bolnavului);

- asigurarea consultatiei interdisciplinare pentru pacientii cu probleme somatice;

- asigurarea serviciului de garda permanent; medicul de garda asigura asistenta medicala atat
pentru urgente, cat si pentru bolnavii internati;

- transportul bolnavilor la diferite servicii medicale, asigurat de unitate; pacientii sunt insotiti de
catre asistenta de serviciu;

- celiberarea la externare a tuturor documentelor prevazute de legislatia in vigoare (bilet de
externare, scrisoare medicala, prescriptii medicale, concediu medical etc.);

- se aplica masurile de protectie a muncii stabilite prin norme;

- se intocmesc propuneri de plan privitoare la necesitatile de dotare, aprovizionare si de
modernizare;

- se asigura pastrarea, intretinerea, folosirea judicioasa si evidenta bunurilor materiale

incredintate;
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- se asigura ridicarea nivelului profesional si utilizarea responsabila si eficienta a personalului, in
scopul indeplinirii tuturor sarcinilor profesionale;

- se analizeaza periodic indeplinirea standardelor de calitate in domeniul ingrijirilor medicale;

- personalul medical este obligat sa obtina consimtamantul informat al pacientului cu privire la
investigatiile si tratamentele care ii vor fi efectuate in spital.

4.3 ACTIVITATEA DE CONTROL A APLICARII PROGRAMELOR NATIONALE
DE SANATATE
1. indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistenei medicale, a
populatiei in profilurile respective, in ambulatoriul de specialitate, in spital;
2. urmirirea imbunatatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale ;
3. asigurarea unui nivel tehnico-profesional superior al personalului medico - sanitar propriu sau a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice ;
4. analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale, concordania
diagnosticului intre cabinetul medicului de familie, ambulatoriul de specialitate i spital, respectarea
tratamentului indicat precum si a altor aspecte.

4.4 ACTIVITATEA DE INVATAMANT SI CERCETARE

1. asigurarea desfasurarii practice a invatiméntului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementarile in vigoare ;

2. efectuarea de studii si cercetiri medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii §i
tratament ;

4.5 AMBULATORIUL PNEUMOLOGIE INTEGRAT AL SPITALULUI
Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se

desfasoara in sistem integrat si utilizeazd in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei in
vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitdtii pacientilor la
servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate
distinct.

Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre medicul din ambulatoriu care
raspunde pentru activitatea medicala desfisurata in cadrul acestuia.

Asistenta medicala ambulatorie se asigurd si de catre personalul medico-sanitar. Medicul de
specialitate din ambulatoriul acordad urmatoarele tipuri de servicii medicale:
- examen clinic;
- diagnostic;
- investigatii paraclinice;
- tratamente;

In relatiile contractuale cu Casa de Asiguriri de Sanatate, furnizorii de servicii medicale in

asistenta medicald ambulatorie de specialitate au urmitoarele obligatii:
- sa acorde servicii de asistenti medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetdtenii statelor membre ale
Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asiguriri de sdndtate, furnizorii de servicii
medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de

34




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ /N
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEAMNA «

Y/
Operator de date cu caracter personal inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr.15823 "

4
L -

Com. Bucovar, Sat Leamna de Sus, Jud. Dolj Web: spital.leamna.ro
Tel./Fax: +4 0251 360 395, +4 0251 360 054 e-mail: spitalul@leamna.ro
Cod postal: 207129, Cod fiscal: 5046653

servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a
investigatiilor medicale paraclinice;

- sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile previzute de lege;

- s acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul
de specialitate din ambulatoriu;

- sd furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor

prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

- sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medical, ori de cate ori se soliciti
servicii medicale in aceste situatii;

- sd respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate
desfasuratd in cabinetele medicale;

- sd ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile oferite §i sa-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al paAstririi sinatitii;
- cabinetele de specialitate vor defini menevrele care implica solutii de continuitate a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare;

- obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare si serviciile
medicale acordate asiguratilor;

- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- obligativitatea respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

- neutralizarea materialului si a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este siguri;

- obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judetean pentru pentru
afectiunile cronice conform reglementarilor in vigoare;

- existenta unui plan de pregétire continud a personalului medical;

- sd respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

- sd respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare
medicali;

- sd isi stabileasca programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc vizibil la cabinetul
medical si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicali
efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

- sd inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectudrii consultatiei, examindrii, serviciului
prestat si ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

- sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fira nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente i economice de tratament;

- s nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care se
suporta integral de 1a C.A.S. conform listelor si conditiilor previzute de Contractul-cadru;

- sé@ raporteze corect §i complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

- sa desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

- 84 se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;
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- si nu promoveze i sd nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau trimiterea
de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

- si participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitara a
actelor normative privind asistenta medicala;

4.6 LABORATORUL DE RADIOLOGIE-IMAGISTICA MEDICALA
Are urmatoarele atributii:

se efectuaza radiografii;

deserveste toate sectiile din spital;

activitatea se efectueaza intr-o singura tura;

colaboreaza cu medicii din cadrul sectiilor in scopul precizarii diagnosticului ori de cate
ori este nevoie;

developarea se face automat cu posibilitatea eliberarii automate a rezultatelor;

eliberarea rezultatelor se face in aceeasi zi, conform programului afisat.

4.7 LABORATORUL EXPLORARI FUNCTIONALE
Are urmatoarele atributii:
- laboratorul este deservit de o asistenta medicala;
- laboratorul deserveste atat sectiile cu paturi cat si ambulatorul de specialitate;
- este dotat cu un aparat EKG cu imprimare pe hartie termosensibila;
- este dotat cu un spirometru si un bronhoscop

4.8 LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE
Organizarea Laboratorului de analize medicale este urmatoarea:

in unitate isi desfasoara activitatea un laborator unic pe profil, deservind sectiile cu
paturi;

in vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitatii pe programe, recoltare,
efectuare si interpretare a cazurilor problema, laboratorul colaboreaza cu sectiile cu
paturi;

laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostiinta
sectiilor cu paturi astfel:

- zilele si orele de recoltare a probelor;

- orele de eliberare a rezultatelor;

- din spital, transportul probelor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzatoare;
- rezultatele probelor se distribuie in aceeasi zi sau cel mai tarziu a doua zi dupa efectuarea
investigatiilor si obtinerea rezultatelor;

- evidenta corecta a analizelor efectuate se pastreaza in arhiva spitalului.
Atributiile laboratorului de analize sunt urmatoarele:

efectuarea analizelor medicale de:
- bacteriologie tuberculoasa;

- hematologie;

- biochimie;

- serologie.

- receptionarea produselor trimise, cu semnatura de primire si inscrierea lor corecta;

36



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEAMNA

Operator de date cu caracter personal inregistrat la AN.S.P.D.C.P. sub nr. 15823

Com. Bucovat, Sat Leamna de Sus, Jud. Doly Web: spital.leamna.ro
Tel./Fax: +4 0251 360 395, +4 0251 360 054 e-mail: spitalul@leamna.ro
Cod postal: 207129, Cod fiscal: 5046653

- redactarea corecta si distribuirea acestora, conform regulilor stabilite cu sectiile si

ambulatorul integrat;
- aprovizionarea cu medii de cultura, materiale si reactivi, necesare unei bune functionari
a laboratorului;
- centralizarea datelor in sistem electronic.
in conformitate cu Ordinul ministrului sandtatii nr. 1101/2016, ordin privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, atributiile laboratorului de analize medicale sunt urmatoarele:
1. efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

2. efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

3. seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitafii;

4. seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul
si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completata
corect;

5. seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizind
recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), in scopul evitarii contaminarii personalului si a mediului;

6. seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

7. identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd
asistentei medicale va asigura identificarea cit mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtétori;

8. anuntarea imediati, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor cédtre medicul curant si compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

9. raspunde de raportarea imediati citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

10. testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinici, utilizind metode standardizate;

11. organizeaza si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

12. monitorizeazd rezultatele neobignuite §i semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectie
asociatd asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai
ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene
sau/si multirezistente;

13. raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor
de microorganisme si a rezistentei la antibiotice compartimentului de prevenire a infecti i
asistentei medicale;
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14. stocheazi tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea confirmérii caracterizarii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementarilor
legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

4.9 LABORATOR ENDOSCOPIE BRONSICA
Compartimentul este deservit de medic cu competente in endoscopie bronsica si doi asistenti
medicali.
Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:
- uzual se efectueaza fibronhoscopii in scop diagnostic si eventual terapeutic;
- la nevoie se poate face investigatia si in urgenta;
- se executa intubatii dificile sau bronhoaspiratii in alte spitale la solicitare.

410 FARMACIA CU CIRCUIT iNCHIS

1. Farmacia este organizata dupa cum urmeaza:
- in unitate isi desfasoara activitatea farmacia cu circuit inchis, deservind sectiile cu paturi;
- este deservita de un farmacist si trei asistenti de farmacie;

2. Atributiile farmaciei sunt urmatoarele:

- asigura aprovizionarea spitalului cu medicamente, pe care le elibereaza sau le prepara,
dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale;

- raspunde de asigurarea necesarului de produse farmaceutice, de conservarea si
preschimbarea acestora in cadrul termenelor de valabilitate, desfasoara actiuni de combatere a
polipragmaziei si a abuzului de medicamente;

- asigura cu precadere stocul de tuberculostatice pentru cel putin 3 luni;

- asigura activitatea de farmacovigilenta;

- opereaza gestiunea medicamentelor cantitativ valoric;

- elibereaza medicamentele pentru pacientii internati pe condici de prescriptii medicale;

- opereaza programul de farmacie (raportarea medicamentelor antituberculoase la Casa de
Asigurari de Sanatate Dolj).

In conformitate cu Ordinul ministrului sanatitii nr. 1101/2016, ordin privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, farmacistul are urmatoarele atributii:

1. obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacient,

2. distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementérilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

3. obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

4. pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

5. raporteazi catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitétii
sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizérii antibioticelor;

6. colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice; 2 5
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7. organizeaza si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

4.11 COMPARTIMENT INTERNARI

Compartiment internari - isi desfasoard activitatea in subordinea Directorului Medical si

are in principal urmatoarele atributii:
1. verificarea documentele care atestd calitatea de asigurat, conform Legii 95/2006, raportarea
categoriilor de pacienti cu statut special (neasigurati, accidente de munca, accidente de circulatie si
vitamari corporale) la Serviciul DRG conform deciziilor interne primite. Datele primite si verificate
vor fi introduse in sistemul informatic.
2. Inregistrarea pacientilor nou internati in registrul spitalului;
3. Organizarea circuitului corespondentei ( {ine seama de gradul de urgenta al problemelor, trebuie
sé se respecte termenele de executare si primire — rezolvare-expeditie);
4. Codificarea foilor de observatie ale bolnavilor conform Ordinului nr. 1.782 din 28 decembrie
2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in
regim de spitalizare continua i spitalizare de zi”;
5. Protectie a datelor cu caracter personal din activitatea medicala.

Gestionarea dosarului pacientului

Gestionarea dosarelor electronice ale pacientilor:

- Datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate de catre spital in Foaia de Observatie
Clinica Generala(FOCG) sau Foaia de spitalizare de zi ( FSZ), care raspunde de
corectitudinea si de gestionarea lor;

- Spitalul este obligat sa colecteze in format electronic o parte din datele cuprinse in
FOCG/FSZ;

- Datele clinice la nivel de pacient, care se colecteaza in format electronic din FOCG/FSZ,
formeaza Setul minim de date la nivel de pacient, aferent spitalizarii continue si de zi
(SMDPC);

- Spitalul este obligat sa transmita SMDPC la Scoala Nationala de Sanatate Publica si
Management Sanitar iar aceasta, la Centrul National pentru Organizarea si Asigurarea
Sistemului Informational in Domeniul Sanatatii formand baza de date la nivel national;

- Inregistrarile pe suport informatic vor fi protejate prin copiere lunara pe CD sau HDD
extern, prin grija administratorului bazelor de date si vor fi depozitate in alta locatie
decat camera serverului.

Gestiunea dosarelor (FOCG)/( FSZ)

- Datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate in spital in FOCG/FSZ, care raspunde
de corectitudinea si de gestionarea lor;

- FOCG/FSZ se afla in gestiunea sectiei, respectiv a asistentei sefe, pana la predarea
acestora arhivei spitalului astfel:

- Pana la externarea pacientului — la asistenta sefa si la medic pentru completare;
- Dupa externarea pacientului — dupa ce FOCG/FSZ este completata — la statistician,
operator sau asistente pentru codificarea codurilor de boala DRG datelor in
calculator.

Gestiunea datelor si informatiilor medicale

- Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centrali
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor, atat cu caracter gen
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a celor cu caracter comfidential. Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand
ca suport atat partea structurala organizatorica-infrastructura IT, proceduri de lucru
departamentale, proceduri legate de securizarea comfidentialitatii datelor, cat si partea de
management-organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce
definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

- Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale.
Astfel, directorul financiar-contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si
managementul datelor cu caracter contabil, statisticianul unitatii este responsabil pentru
procesarea in buna regula a datelor centralizate precum si pentru limitarea accesului fizic
la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor
mentionate in FOCG/FSZ. Angajatul raspunzator de suportul IT este in masura sa
gestioneze datele si fluxul acestora din punct de vedere hardware si software, asigurand
asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul spitalului.

4.12 COMPARTIMENTUL EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
Compartimentul de evaluare si statistici medicala - isi desfasoard activitatea in subordinea
DirecManagerului si are in principal urmatoarele atributii:
- executarea lucrarilor de statistica medicala, raportari statistice, cu privire la activitatea
sectiilor la solicitarea factorilor de decizie din unitate.
- asigurarea raportarii de date a pacientului in sistemul DRG si SIUI;
- codificare dignosticelor si procedurilor efectuate;

4.13 COMPARTIMENTUL DIETETICA

Compartimentul de dietetici - isi desfisoara activitatea in subordinea Directorului Medical si
are in principal urmatoarele atributii:
1. Coordoneaza activitatea blocului alimentar si bucatirie, privind pregatirea alimentelor si
respectarea prescriptiilor medicale.
2. Controleazi respectarea, normelor igienico-sanitare in bucitirie si blocul alimentar curafenia si
dezinfectia curenta a veselei.
3. Supravegheazi respectarea, de citre personalul blocului alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale a normelor de protectia
muncii si regulamentului de ordine interioara.
4, Verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institutia, modul de
pistrare in magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea lor din magazie.
5. Supravegheazi si participa la prepararea regimurilor speciale.
6. Recolteaza si pastreaza probele de alimente.
7. Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.
8. Respecti regulamentul de ordine interioara.
9. Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.
10. Organizeaza activitafi de educatie pentru sénétate privind o alimentatie sdnétoasa.
11. Participa la formarea asistentilor medicali de dieteticd/ nutritionistilor.
12. Se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului.
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13. Supravegheaza curdfenia, buna intretinere a instalatiilor, ustensilelor, veselei si spatiilor din
blocul alimentar ca si dezinfectia si dezinsectia curenta a acestora.
14. Instruieste si urmareste privind tinuta, igiena individuald si comportamentul igienic al
personalului din blocul alimentar.
15. Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd prevdzute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale.
16. Aplicd metodologia de investigatie —sondaj pentru determinarea cantitafilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor.

4.14 CABINET PSIHOLOG

Cabinet psiholog - isi desfasoard activitatea in subordinea Directorului Medical si are in
principal urmatoarele atributii:
- utilizarea diferitelor aparate si instrumente de psihodiagnostic;
- asigura informatii din domeniile socio-umane, ca si de natura organizatorica, financiara, tehnica,
de securitate a muncii si a procesului de productie;
- pastreaza, apara, corecteaza sau restabileste sanatatea personalitatii umane;
- efectueaza un program de consiliere psihologica pentru pacientii internati dar si pentru personalul
angajat al spitalului in caz de nevoie;
- colaboreaza cu personalul din conducere pentru buna desfasurare a activitatii;
- colaboreaza cu tot personalul din spital;
- colaboreaza cu personalul din cadrul altor persoane juridice pentru bunul mers al activitatilor
contractate;

4.15 SPALATORIA

Spalatorie - isi desfisoard activitatea in subordinea Directorului Medical si are in principal
urmatoarele atributii:

- asigurarea spalarii lenjeriei din unitate la timp si respectarea calitatii lucrarii;

- respectarea circulatiei lenjeriei pe sectii si distribuirea la timp a acesteia;

4.16 COMPARTIMENT CURATENIE
Compartiment curatenie - isi desfasoard activitatea in subordinea Directorului Medical si are in
principal urmatoarele atributii:

- efectueaza zilnic curdtenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si rispunde de
starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

- curata si dezinfecteazi zilnic baile si toaletele cu materialele si substantele folosite in aceste

locuri ;

- efectueazd aerisirea periodicd a saloanelor §i raspunde de incilzirea corespunzitoare a
acestora ;

- curdta si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale etc. conform indicatiilor

primite ;

- transportd gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corect, in recipiente, curd{a si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
sau transporta gunoiul ;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are person

precum si a celor ce se folosesc in comun.
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- efectueaza curitenia saloanelor, sililor de tratament, cabinetelor, coridoarelor si grupurilor

sanitare ;

- efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, si

pastrarea lor corespunzatoare ;

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu,

curita si dezinfecteaza recipientele ;

- indeplineste toate indicatiile asistentei medicale sefe privind intrefinerea curateniei, salubritatii,

dezinfectiei si dezinsectiei;

- respecti permanent regulile de igiend personald §i declara asistentei medicale sefe

imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;

-poarti in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care-1 schimba ori de cate ori este

necesar;

- pentru transportul igienic al alimentelor de la bucitirie asigura spalarea, dezinfecfia si

pastrarea igienicd a vaselor §i tacAmurilor, curdfenia oficiului §i a silii de mese (se

nominalizeaza o infirmierd numai cu astfel de atributii) ;

- aplica procedurile stipulate, de codul de procedura;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd ;

-aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii degeurilor ;

-executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului in limita
competentelor sale profesionale.

4.17 COMPARTIMENT MEDICINA FIZICA SI REABILITARE RESPIRATORIE
Compartiment recuperare medicali respiratorie - isi desfisoard activitatea in subordinea
Directorului Medical si are in principal urmatoarele atributii:

- reabilitarea complexd a pacientului pulmonar cronic, atdt in ceea ce priveste afectiunea
respiratorie, cét si patologia asociata acesteia;

- dupi identificarea diagnosticului si stadializarea afectiunii respiratorii, precum si dupd
precizarea patologiei asociate, medicul prescrie tratamentul recuperator si stabileste schema
terapeuticid medicamentoasi adecvati;

- pacientii sunt integrati intr-un program de reabilitare pulmonari, care se realizeazd conform
ghidurilor in vigoare.

4.18 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Isi desfisoara activitatea in subordinea Managerului si are in principal urmatoarele atributii:

- Elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritdtilor
altor fonduri;

- Elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de soluiii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva necesitatea §i
oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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- Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a fi
atribuit;

- Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicata este alta decét licitatia deschisi sau cea restransa, cu aprobarea conducitorului
institutiei i cu avizul compartimentului juridic;

- Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care si edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

- Asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotéarérilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

- Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire §i pentru urmdrirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

- Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialiti{ii documentelor de licitatie si a securititii acestora;

-Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

-Opereazd modificdri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situafia o impune, cu aprobarea conducétorului institutiei si avizul compartimentului financiar
contabil;

- intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format
electronic, pana la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul precedent;

- Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

4.19 COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
DE SANATATE

Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, structura de management al calitatii serviciilor de
sdnatate desfagoara urmatoarele activititi principale:
a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calitatii serviciilor de sandtate, precum si coordonarea si monitorizarea implementirii acestuia;
b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor
de sdnatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre ANMCS;
c¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sinétate si, dupi caz,
actualizarea acestuia;
d) coordonarea si monitorizarea elaboriarii de catre structurile de la nivelul unititii sanitare a
documentelor calitatii;
€) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la organizarea
s1 implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate §i sigurantei ..
pacientului;
f) mésurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitar3, inclusi
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor; ;
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g) coordonarea si controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemuluide management al
calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activittii de analiza, evaluare i raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza i raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaludirii unititii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfagurarea
activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea
de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sinitate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor
de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea citre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continind
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfagurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaboririi, implementarii §i evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

4.20 COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE

ASISTENTEI MEDICALE
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale- isi desfasoard

activitatea in subordinea Managerului si are in principal urmatoarele atributii:

1. organizeaza si participa la intélnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

2. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. responsabilul compartimentului participd in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

4. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitara;

5. organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul Nafional de Sénatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

6. organizeazi si deruleaza activitdi de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii

infectiilor asociate asistentei medicale; va,,
]
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7. organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiillor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitéii;

8. propune si initiazd activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

9. elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare $i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

10. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale i elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

11. implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

12. verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unittii;

13 raporteazi la directia de sdnitate publicd judeteand i a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistenfei medicale ale unitétii §i calculeazi rata de incident{d a acestora pe unitate $i pe
sectii;

14. organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

15. colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau
cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

16. solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanédtate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

17. supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare $i mentinere a
sterilitafii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

18. supravegheaza si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

19. organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

20. avizeaza orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii;

21. supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

22. raspunde prompt la informatia primité din sectii i demareaza ancheta epldemlol 1ca pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
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23. dispune, dupi anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infecfiei, respectiv organizeaza, dupi caz, triaje epidemiologice si investigafii
paraclinice necesare;

24. intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologici a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitifi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

25. solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sanitate publica sau Institutul National de Sanatate Publicd - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

26. raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

27. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

4.21 COMPARTIMENT JURIDIC
Compartiment juridic isi desfisoard activitatea in subordinea Managerului si are in
principal urmatoarele atributii:

- colaboreaza la intocmirea hotararilor, ordinelor, instructiunilor si a altor acte
elaborate de unitate ;

- avizeaza proiectele de decizii cu caracter de indrumare ;

- avizeaza actele conducerii unitafii care angajeaza patrimoniul unitatii ;

- intocmeste impreuna cu compartimentul financiar contabil decizii de imputare ;

- da avizul cu privire la actele intocmite de unitate ;

- reprezintd unitatea in faa instantelor de judecatid avand delegatie din partea
acesteia si exercita cile de atac ori de céte ori este nevoie ;

- tine evidenta litigiilor ;

urmireste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii ;

comunici compartimentului financiar contabil titlurile executorii obtinute
avizeaza pentru legalitate procesele verbale de insolvabilitate a debitorilor
vizeazi la cererea conducerii, actele care pot angaja rispunderea patrimoniala
a spitalului precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

participa la negocierea si incheierea contractelor;

- reprezintd si apard interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecitoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea
spitalului;

- urmireste aparitia actelor normative §i semnaleazid organele de conducere si
serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea.

4.22 CADRU TEHNIC PSI - isi desfisoara activitatea in subordinea Managerului si are
in principal urmatoarele atributii:

- efectueaza instructajul SSM si protectie civila cu personalul nou angajat, practica
sau volutariat, la inceperea activitatii, pe baza de proces verbal;

- efectueaza instructajul SSM si protectie civila cu personalul tertilor care executa
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lucrari in incinta spitalului , la inceperea activitatii, pe baza de proces verbal;

- indruma si controleaza activitatea SSM si protectie civila;

- identifica pericole si evaluaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- elaborareaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

- elaborareaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularititile activitatilor si ale unitatii,precum si ale locuriloi de munca/
posturilor de lucru;

- propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii i sdnitatii in munca, ce
revin lucritorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului. cu aprobarea angajatorului;

- verifica cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor i responsabilititilor ce le
revin in domeniulsecuritatii si sinatatii in munca, stabilite prin fisa postulul;

- elaborareaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitati
adecvate pentrufiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii
lucritorilor in domeniul securitatii sisanatatii in munca si verificarea cunoasterii
si aplicérii de catre lucratori a informatiilor primite;

- elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitétii;

- asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si
asigurarea ca totilucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sdndtate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform legislatiei in
vigoare privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sdnitate la locul de munca;

- tine existenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesard autorizarea exercitarii lor;

- tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii,necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologle periodic;

- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munca;

- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta,precum si a sistemelor de siguranta;

- informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de méasuri de prevenire §i
protectie;

- intocmeste rapoartele si/sau a listele prevazute in legislatia in vigoare

- tine evidenta echipamentelor de munca si urméreste verificarile periodice si daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform legislatiei in vigoare privind cerintele Riaes
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securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de cétre lucrdtori a
echipamentelor de munca;

- identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din unitate si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform legislatiei in vigoare privind cerintele minime de
securitate si sanatatepentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectle la locul de munca;

- participa la cercetarea evenimentelor;

- intocmeste evidentele conform legislatiei in vigoare;

- elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
unitate,conform legislatiei in vigoare;

- urmdreste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor decontrol si al cercetérii evenimentelor;

4.23 COMPARTIMENT RUONS
Compartimentul Resurse Umane - isi desfdsoara activitatea in subordinea Managerului si

are in principal urmatoarele atributii:

- Aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii;

- Asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei
spitalului, a numarului de posturi, a regulamentului de organizare si funcfionare, a statului
de functii;

- Efectueazi lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

- Urmireste intocmirea si actualizarea de catre conducitorii de compartimente a fiselor de
post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

- Gestioneazi procesul de realizare a evaludrii i intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

- Stabileste si actualizeaza conform reglementdrilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

- Asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza
baza cu datele noilor angajati;

- Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varsta sau invaliditate pentru
personalul din unitate;

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evident a salariatilor;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante gi
intocmeste lucririle privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

- Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munci la incadrare;

- Executi lucririle de normare a personalului aplicind criteriile de normare din normativele
in vigoare;

- Fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

- intocmeste lucrarile de salarizare lunar, de promovare;
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- Stabileste salariile de baza ale personalului contractual ca urmare a evaludrii anuale;
- Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de DSP, CAS Dolj, Directia
Judeteana de Finante, Directia Judeteana de Statistica;
- Asigura operarea programarilor si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor;
- Intocmeste formalitatile in vederea acordirii de concedii cu/fard plata si tine evidenfa
acestora;
- Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca
sau drepturile salariale;
- Intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitifii in baza raportului
Comisiei de Disciplind;
- Intocmeste orice alte lucrari previzute de Codul Muncii;
- Executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de cétre conducerea unitiii
privind problemele specifice serviciului RUONS;

- intocmirea statutului de functii, conform normelor de structura aprobate, pentru toate
categoriile de personal;

- asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii
si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de studii si stagiu;

- efectuarea controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara
acestui timp (garzi, munca suplimentara, etc.);

- asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor de vechime
neintrerupta in munca, spor pentru conditii periculoase, garzi, indemnizatii;

- intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie nou incadrat;

- intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

- raspunde de circuitul documentelor referitoare la problemele referitoare la acest serviciu,
intre acest compartiment si celelalte compartimente de lucru, conform graficului de circuitul
documentelor in spital;

- are obligatia sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare
- sacunoasca si sa respecte normele de PSI si SSM;
- intocmirea alaturi de celelalte compartimente functionale a R.I. si al R.O.F.;

4.24 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE
Isi desfisoard activitatea in subordinea Directorului financiar-contabil si are in principal
urmatoarele atributii:

- organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte la timp a
inregistrarilor ;

- organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreuna cu celelalte structuri din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile supranormative
fard miscare sau cu miscare lentd, sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri ;

- asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile ;
- exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale ;

- participarea la organizarea sistemului informational al unitatii urménd folosirea cat mai eficienta a
datelor unitatii ;

- asigurarea intocmirii circulatiei si pastrarii documentelor justificate care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate ; e
- preocuparea de mecanizare a lucrérilor contabile ;
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- organizarea eficientei tehnico-operative si gestionare ;

- asigurarea {inerii lor corecte i la zi ;

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate ;
- asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor i
refinerea ratelor ;

- asigurarea masurilor de pastrare , manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare ;

- organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu ;

- intocmirea studiilor privind imbunitatirea activitatii economice din unitate si propunerea de
masuri corespunzatoare ;

- intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori : zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav, etc.;

- analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizirii mijloacelor
materiale si banesti puse la dispozifia unitatii ;

- luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomice i inoportune .

4.25 COMPARTIMENT TEHNIC SI INFORMATIC
Isi desfisoara activitatea in subordinea Directorului financiar-contabil si are in principal
urmatoarele atributii:

- prezinti propuneri privind sistemul informatic i asigura asistenta de specialitate pentru
achizifionarea echipamentelor necesare;

-elaboreazi impreuni cu utilizatorii lista aplicatiilor i a prioritatilor in realizarea acestora la
nivelul institutiei (sau achizifionarea de la terti) si le prezinta spre aprobare conducerii;

-coordoneazd, indruma si supravegheaza activitatea de: editare si arhivare pe suport
magnetic a documentelor din cadrul institufiei;

-creeazi, mentine, dezvolti si actualizeaza permanent pagina de Internet a Spitalului de
Pneumoftiziologie Leamna impreuna cu celelalte structuri ale institufiei;

- raspunde de buna functionare a programelor elaborate in cadrul institutiei sau de cétre terti,
depanand eventualele erori ale programelor.

- raspunde de planificarea, instalarea si operarea in cadrul retelei;

-stabileste procedurile de asigurare a securititii datelor, planificand si supraveghind salvarea
regulata a datelor pe suport extern.

-acordi asistenta pentru ridicarea nivelului de cunostinte a personalului privind operarea pe
calculator;

-raspunde de instalarea echipamentelor de calcul;

-poate propune contractarea, cu aprobarea conducerii, lucrari de service pentru
echipamentele din dotare;

-instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si
controleaza modul in care aceste instructiuni sunt respectate;
-se preocupi de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuge) intocmind in acest
sens necesarul anual;

-raspunde potrivit legii, de aplicarea normativelor si instructiunilor privind protectia muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor in procesul de exploatare a maginilor si echipamentelor
calcul; ;
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-organizeaza activitatea de achizitionare de echipamente de calcul sau soft prin licitatii sau
cereri de oferte etc.;
4.26 SERVICIUL INTRETINERE REPARATII
4.26.1 COMPARTIMENTUL INTRETINERE REPARATII
Isi desfasoard activitatea in subordinea Directorului financiar-contabil si are in principal
urmatoarele atributii:

- efectueaza lucrari de reparatii curente ;

- urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului verificand
cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor ;

- asigurd buna intrefinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor ;

- asigurd intretinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarea unitatii ;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzitoare ;

- stabileste necesarul de materiale intrefinere, constructii.

4.26.2 COMPARTIMENT INTRETINERE SPATII VERZI

Isi desfdsoard activitatea in subordinea Directorului financiar-contabil si are in principal
urmatoarele atributii:

- Organizeaza si raspunde de activitatile privind amenjarea, curatenia si intretinerea
spatiilor verzi din cadrul spitalului;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitia de bunuri si servicii specifice
domeniului sau si le supune spre aprobare directorului financiar-contabil;

- Urmareste derularea contractelor de servicii si lucrari specifice domeniului de
competenta si participa la receptia acestora;

- Raspunde de gestionarea, conservarea, manipularea si modul de miscare a
materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate in dotare in vederea prevenirii
degradarii, distrugerii, sustragerii sau folosirii nerationale a acestora;

4.26.3 COMPARTIMENT MUNCITORI

Isi desfasoard activitatea in subordinea Directorului financiar-contabil si are in principal
urmatoarele atributii:

- asigura functionabilitatea si intretinerea statiei de epurare a apelor uzate si intretinerea
echipamentelor periferice acesteia ;

- asigura functionabilitatea si intretinerea grupului electrogen si mentinerea acestuia la
parametrii de functionare 24-24;

- asigura alimentarea permanenta cu combustibil a grupului electrogen ;

- asigurarea functionalitatii in bune conditii a atelierului de reparatii;

- efectueaza lucrdri de reparatii curente ;

- urmdéreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului verificand
cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor ;

- asigurd buna intrefinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor ;

- asigurd intretinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarea unitatii ;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utllajelor si
propune masuri corespunzatoare ;

- stabileste necesarul de materiale intrefinere, constructii.
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4.26.4 COMPARTIMENT INTRETINERE CENTRALA TERMICA

- Organizeaza si raspunde de exploatarea centralei termice a cazanelor, a agentului
termic si a apei calde menajere;

- Verifica continuu functionarea corecta si la parametrii setati a cazanelor, vanelor de
amestec, a distribuitoarelor si robinetilor de pe traseu;

- Asigura asistenta tehnica firmelor specializate care executa lucrari de interventie la
centrala termica;

- Executa lucrari de intretinere a utilajelor si instalatiilor din centrala termica, in
conformitate cu instructiunile de lucru primite ierarhic;

- In cazul aparitiei unor defectiuni care pun in pericol functionarea cazanelor sau
instalatiilor anuntd imediat sefii ierarhici si ia misuri pentru limitarea pericolelor prin oprirea
imediata si izolarea in conditii de siguranta a cazanelor;

- In caz de avarii la instalatii participi impreuni cu toatd formatia de interventie la
remedierea starii de lucruri;

- Semnaleaza Directorului Financiar Contabil din timp necesarul de materiale pentru

buna intretinere a centralei;
- Intervine la instalatii in conformitate cu normele/programele de intretinere specifice;

4.27 BLOCUL ALIMENTAR

Isi desfisoari activitatea in subordinea Directorului financiar-contabil si are in principal
urmatoarele atributii:

— pregatirea alimentelor pentru a fi preparate;

- intocmesc meniurile in functie de cum sunt transmise tipurile de regimuri din sectie;

- respecta orarul de distribuire al meselor de la bucatarie la sectii;

- raspunde de inventarul bunurilor dat in folosinta;

- raspunde de pregatirea la timp a meselor, de calitatea si cantitatea alimentelor preparate.

4.28 COMPARTIMENT APROVIZIONARE TRANSPORT
Isi desfisoard activitatea in subordinea Directorului financiar-contabil si are in principal
urmatoarele atributii:

-Intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare ;
-Intocmirea graficului de livriri pentru materialele necesare unitatii ;

- Asigurarea aproviziondrii unititii cu alimente, materiale , instrumentar, aparaturd, in cele mai
bune conditii ;

- Receptionarea cantitativd si calitativdi a materialelor alimentelor primite de la furnizor si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare in conformitate cu normele in
vigoare ;

- Intocmirea, urmirirea si executarea planului de transport ;

- Intocmirea darilor de seama privind aproviozionarea cu materiale si alimente si utilizarea
mijloacelor de transport ;

- Asigurarea receptiondrii, manipuldrii i a depozitarii corespunzitoare a bunurilor ’/.ﬁﬁ:
ie® 2
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4.29 COMPARTIMENT DESERVIRE
Isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului financiar-contabil si are in principal
urmatoarele atributii:

- organizarea i asigurarea pazei si ordinii in unitate ;

- asigura paza si supravegherea continua a statiei de epurare a apelor uzate ;

CAPITOLUL V

CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA iN
CADRUL SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEAMNA

COMISII/CONSILII/COMITETE IN CADRUL SPITALULUI

Art.31. Pentru analiza unor probleme complexe sau care intereseaza intreaga activitate a
spitalului precum si pentru elaborarea unor propuneri de rezolvare a acestora si de aplicare a
propunerilor aprobate, dar si pentru respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste activitatea
din cadrul spitalului.

Art. 32. In cadrul unititii functiona urmitoarele comisii, necesare pentru realizarea unor
activitati specifice :

- consiliul medical

- comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- comisia de casare ;

- comisia de receptie medicamente, alimente si alte materiale ;

- comisia de inventariere;

- comisia SSM;

- comisie verificare foi observatie/zi ;

- comisia de depozitare si selectionare a documentelor in arhiva;

- comisia de cercetare disciplinara prealabila;

- comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti;

- comisia de organizare a concursurilor/ examenelor si de promovare

- comisia de solutionare a constestatiilor

- comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului intern de
control managerial ;

- comisia de implementare a managementului calitatii si sigurantei pacientulyi-si, de
coordonare a activitatii de acreditare; |

- comisia pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie;

- comisia de declarare cadouri;

- comisia de farmacovigilenta;
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- consiliul etic;

- comisie gestionare riscuri;

- comisia medicamentelor si materialelor sanitare

- grup de lucru pentru metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie

- Comisia de Acreditare de Securitate a Sistemului Informatic si de Comunicatii.

1. CONSILIUL MEDICAL

Consiliul medical al spitalului are urmitoarele atributii:

1. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente i materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4. desfisoard activitate de evaluare $i monitorizare a calitatii si eficientei activitafilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald;
- prevenirea §i controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activititi sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora,

6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare directorului general;

7. inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitifirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueazi necesarul de personal medical al fiecérei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura
si numarul acestora la nivelul spitalului, dupé caz;
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10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfecfionare
continud a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeaza desfisurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinti spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdinatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitifilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

17. participa, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

19. supervizeazid respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialita{ii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare medicala, in
conditiile legii;

21. analizeaza si solufioneazd sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

22. elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislafia in
vigoare.

2.COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

In spital, functioneaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, din care

--\..‘_‘..,\‘_

fac parte:
- seful compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor;
- directorul medical/directorul de ingrijiri;
- farmacistul;
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- medicul de laborator din laborator;

- toti sefii de sectie/compartiment;

- Comitetul este condus de seful/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie pentru
analiza situatiei si elaborarea de propuneri cdtre Comitetul director.

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneaza conform prevederilor
legale si are urmatoarele atributii:

a) analizarea situatiei privind infectiile asociate asistentei medicale (IAAM) depistate in spital (rata
incidentei, distributia pe sectii, distributia pe tipuri de infectii, distributia pe grupe de varsta,
etiologia infectiilor, etc.);

b) depistarea si raportarea la timp a IAAM, completarea Registrului Unic al Infectiilor Asociate
Asistentei Medicale (RUIAAM);

¢) analizarea lunara a cazurilor de JAAM cu microorganisme multirezistente;

d) analizarea circulatiei si rezistentei antimicrobiene a microorganismelor patogene si nepatogene
depistate in cadrul autocontrolului bacteriologic;

e) analizarea factorilor de risc care conduc la aparitia infectiilor asociate asistentei medicale;

f) analizarea consumului de antibiotice in spital, corelat cu antibioticorezistenta microorganismelor
izolate;

g) analizarea cazurilor de expunere accidentald la produse biologice inregistrate pe fiecare
sectie/compartiment;

h) aplicarea in activitatea curenti a procedurilor si ghidurilor in vigoare privind controlul infectiilor;
i) respectarea aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care vizeazi
conduita apartinatorilor si vizitatorilor in spital;

j) analizarea respectirii precautiilor standard si specifice la nivelul spitalului;

k) aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar (antihepatitd B, antigripala, etc.);
1) evaluarea si analizarea periodicd (minim semestrial) a Programului de imbunétifire a igienei
mainilor, implementat in spital;

m) analizarea actiunilor de control intern realizate de SPIAAM (minim semestrial) privind
respectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire a IAAM si a actiunilor de control tematic
extern din partea institutiilor abilitate (ex: DSP, controale incrucisate, etc.);

n) analizarea conditiilor de desfasurare a activitatilor de supraveghere si prevenire a infectiilor i a
dotarii tehnico-materiale necesare evitarii $i diminudrii riscurilor infectioase;

0) participarea la elaborarea politicii de antibiotico-terapie a spitalului si supravegherea
implementarii acesteia;

p) validarea protocoalelor interdisciplinare de preventie a IAAM;

q) validarea protocoalelor de proceduri, precautii de izolare, metode si manopere specifice;

r) efectuarea periodica a analizei indicatorilor de frecventa a infectiilor nosocomiale;
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s) efectuarea analizei trimestriale ale antibiorezistentei in spital si, in functie de rezultatul acestor
analize, identificd antibioticele care urmeaza sa fie oprite de la utilizare si notificd farmacia
spitalului;

t) efectuarea analizei semestriale privind respectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare JAAM;

u) efectuarea analizei trimestriale a sensibilitatii la antibiotice a florei microbiene identificate in
testele de sanitatie pozitive;

v) efectuarea analizei trimestriale a rezultatelor autocontrolului microbiologic realizat in spital
(lenjerie, sector alimentar, aeromicroflora, suprafete, etc.);

w) intocmirea rapoartelor cu demersuri / dovezi, la dispozitia managerului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectiile nosocomiale;

x) asigurarea existentei si actualizrii Listei de antibiotice de baza, disponibila in mod permanent in
spital;

y) asigurarea existentei si actualizirii Listei de antibiotice de rezerva - care se elibereazd doar cu
avizare din partea medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul CPIAAM,;
z) asigurarea existentei §i actualizdrii Listei antibioticelor utilizate in antibioprofilaxie, Listei
antibioticelor retrase temporar de la utilizare (acolo unde este cazul);

aa) evaluarea consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

bb) evaluarea, particularizat pentru fiecare sectie/compartiment medical/medic prescriptor, a
modului de utilizare a antibioticelor;

cc) evaluarea impactului programelor de instruire tematica privind prevenirea infectiilor la nivelul
spitalului;

dd) participarea la implementarea programelor de instruire tematica privind prevenirea infectiilor la
nivelul spitalului;

ee) avizarea planificdrilor (inaintate de Serviciul administrativ) pentru lucrdrile de demolare,
constructie, renovare, intretinere instalatii, etc., efectuate in spital; se asigurd de finalizarea
demersurilor necesare in relatia cu DSP;

ff) elaborarea unor propuneri care vor fi consemnate in cadrul procesului-verbal al sedintelor si care
vor fi inaintate spre analizd Comitetului Director, iar ulterior aprobarii, privind sectoarele medicale
implicate (vizate de aceste propuneri).

3.COMISIA DE INVENTARIERE

Conform Legii 82/1991 republicata, republicata spitalul are obligatia sd efectueze inventarierea
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, la inceputul activitatii, cel
putin o datd in cursul exercifiului financiar pe parcursul functiondrii lor, in cazul fuziunii sau
incetarii activitatii, precum si in urmétoarele situatii:

a) la cererea organelor de control, cu prilejul efectuarii controlului, sau a altor organe prevazute de
lege;

b) ori de céte ori sunt indicii ¢d exista lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite cert
decét prin inventariere;

c) ori de cate ori intervine o predare-primire de gestiune;
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d) cu prilejul reorganizarii gestiunilor;
e) ca urmare a calamitatilor naturale sau a unor cazuri de fortd majora;
f) in alte cazuri prevazute de lege.

Conform Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii se efectueaza de catre
comisii de inventariere, numite prin decizie scrisd, emisa de persoanele prevazute la pct. 5 din ordin.
In decizia de numire se mentioneaza in mod obligatoriu componenta comisiei (numele presedintelui
si membrilor comisiei), modul de efectuare a inventarierii, metoda de inventariere utilizatd,
gestiunea supusi inventarierii, data de incepere si de terminare a operatiunilor.

Principalele misuri organizatorice care trebuie luate de ciitre comisia de inventariere sunt
urmitoarele:

a) inainte de inceperea operatiunii de inventariere sa ia de la gestionarul rispunzitor de gestiunea
bunurilor o declaratie scrisé din care sa rezulte daca:

- gestioneaza bunuri si in alte locuri de depozitare;

- in afara bunurilor entitétii respective are in gestiune §i alte bunuri apartinind tertilor, primite cu
sau farad documente;

- are plusuri sau lipsuri in gestiune, despre a caror cantitate ori valoare are cunostin{a;

- are bunuri nerecepfionate sau care trebuie expediate (livrate), pentru care s-au Intocmit
documentele aferente;

- a primit sau a eliberat bunuri fird documente legale;
- detine numerar sau alte hartii de valoare rezultate din vanzarea bunurilor aflate in gestiunea sa;

- are documente de primire-eliberare care nu au fost operate in evidenta gestiunii sau care nu au fost
predate la contabilitate.

De asemenea, gestionarul va mentiona in declaratia scrisa felul, numarul si data ultimului document
de intrare/iesire a bunurilor in/din gestiune.

Declaratia se dateaza si se semneaza de catre gestionarul raspunzitor de gestiunea bunurilor si de
citre comisia de inventariere. Semnarea declaratiei de catre gestionar se face in fata comisiei de
inventariere;

b) sa identifice toate locurile (incaperile) in care existd bunuri ce urmeaza a fi inventariate;

¢) sa asigure inchiderea si sigilarea spatiilor de depozitare, in prezenta gestionarului, ori de céte ori
se intrerup operatiunile de inventariere §i se pardseste gestiunea.
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4.COMISIA DE CASARE

Comisia de casare este constituitd in baza prevederilor Legii 15/1994 privind
amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificata prin Legea 5/2000,
a HGR 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe

Comisia de casare are urmatoarele atributii:

- identificarea bunurilor propuse spre casare prin propuneri intocmite de sectii_si
compartimente si vizate de conducerea unitatii; S
- verificarea starii fizice a acestor bunuri si a necesitatii casarii lor;
- intocmirea documentatiei de casare pentru toate bunurile;
valorificarea materialelor rezultate din casarea bunurilor.

5. COMISIA DE RECEPTIE MEDICAMENTE ALIMENTELOR SI ALTOR

MATERIALE

La nivelul unitatii functioneaza comisia de receptie, cu rolul de a receptiona toate
medicamentele, materialele sanitare si alte materiale, obiectele de inventar si mijloacele fixe precum
si alte valori materiale intrate in patrimoniul spitalului. Receptia acestor bunuri se efectueaza din
punct de vedere cantitativ, calitativ si cu verificarea conditiilor tehnice pe care trebuie sa le
indeplineasca bunurile, cit si a termenelor de valabilitate si garantie

6. COMISIA SSM

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnétate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatitirii conditiilor de
munci;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitafii i sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum $i mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sdndtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire i protectie;
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j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;
k) efectueaza verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;
1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munci de cétre
conducitorul unitatii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum i propunerile _.‘-_-:__\
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator. Py Mg
7. COMISIE VERIFICARE FOI OBSERVATIE/FOAIE DE ZI
- Se intruneste lunar; $
- Verifica completarea foilor de observatie si a celor de zi sa respecte prevederile Ordinith
1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servich
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi;
- Emite concluzii in urma verificarii FOC/FSZ si le transmite spre analiza Consiliului Medical,
- Emite recomandari in urma verificarii FOC/FSZ si le transmite spre analiza Consiliului
Medical.

8. COMISIA DE DEPOZITARE SI SELECTIONARE A DOCUMENTELOR IN ARHIVA
- se intruneste anual sau ori de céte ori este necesar;
- analizeaza fiecare unitate arhivisticd in parte, stabilindu-i valoarea practica sau istorica;
- hotardrea luatd se consemneazii intr-un proces-verbal, Intocmit potrivit anexei nr. 5 din
Legea nr. 16/1996.

9. COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA

Este constituita, in baza Codului Muncii, dintr-un presedinte si doi membri si are urmatoarele
atributii:

- presedintele comisiei va convoca in scris salariatul suspus cercetarii precizand obiectul, data, ora
si locul intrevederii;

-cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

- analiza incilcdrii normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii, a regulamentului
intern, a contractului individual de munci, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor
ierarhici;

- stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita;

- analiza gradului de vinovitie a salariatului, precum §i consecintele abaterii disciplinare;

- verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

-propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 248 din Codul Muncii;
-propune clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare;
unitatii;

-propune conducatorului unitatii sesizarea organelor de cercetare penala, daca are indicii ca fapta
savarsita de salariat poate fi considerata infractiune;

-intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizata, pe care le inainteaza
conducatorului unitatii.
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10. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

11.

12.

13.

- analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

- evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul
de externare si final (anatomopatologic), avand ca scop cresterea gradului de concordanta
diagnostica;

- realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si a numdrului de necropsii in raport cu
numadrul de interndri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecvent a deceselor;

- dezbaterea cazurilor, aducerea in atentie a celor mai noi $i mai corespunzitoare tratamente

medicale care se aplica pacientilor din spital reprezentand o modalitate de crestere a

nivelului stiintific al echipei medicale;

aducerea la cunostinta membrilor comisiei a reglementarilor legislative nou-aparute in
vederea optimizarii activitatii medicale.

COMISIA DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR/ EXAMENELOR SI DE
PROMOVARE g
- selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

- stabileste subiectele pentru proba scrisa;

- stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

- stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizérii ei;
- noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului; _
- transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comumcate '

candidatilor.

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;

- transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA A SISTEMULUI INTERN DE CONTROL MANAGERIAL
- coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza

indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

- analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de cdtre conducerea entitatii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare.

- analizeazd si avizeazd procedurile formalizate si le transmit spre aprobare conducatorului
entitdtii publice

- analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entititii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale
privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.
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analizeazi, in vederea aprobdrii, informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la
nivelul compartimentelor

elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit

Program de dezvoltare

COMISIA DE IMPLEMENTARE A MANAGEMENTULUI CALITATII SI
SIGURANTEI PACIENTULUI SI COORDONARE A ACTIVITATII DE
ACREDITARE- fiecare membru in structura sa e activitate:

Asiguri implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la management calitatii
declarate de Manager;

Asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitétii cu
cerintele specifice, sprijinind Compartimentul de Management al Calitatii in demersurile
intreprinse;

Colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

Implementeaza procesul de imbunatatire continud a calitafii serviciilor;

Implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor i protocoalelor.
Analizeazi periodic eficienta procedurilor operationale si de lucru, a instructiunilor si
protocoalelor de lucru, propunind masuri de imbunatatire si monitorizand implementarea
acestora.

Participa la activitafile de analiza a neconformitatilor constatate si propun actiunile de
imbunitatire sau corective ce se impun;

Participi la analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
Asigurd monitorizarea internd a calitatii serviciilor medicale furnizate prin urmarirea
respectdrii criteriilor de calitate;

Analizeazi nivelul de satisfactie al pacientilor si al personalului din unitatea spitaliceasca;
Prezinti conducerii spitalului propuneri de imbunititire a calitatii serviciilor medicale
furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital.

Elaborarea, unde este cazul, a documentelor formalizate (protocoale, proceduri,
recomandari/ghiduri/instructiuni de lucru etc.)

Analizarea rezultatelor utilizirii protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate de spital;
Analizarea individuali a referintelor (criterii, cerinte, indicatori) de calitate;

Identificarea neconformitatilor si a modalititilor de remediere;

Elaborarea planului de remediere a neconformititilor existente;

Diseminarea documentelor formalizate si validate de beneficiar;

Studierea indicatorilor din standardele de acreditare, repartizarea lor pe sectoare de activitate,
implementarea si validarea acestora la nivelul fiecirei structuri;

Intocmirea de rapoarte trimestriale privind activitatea desfisurata in vederea acreditarii,
respectiv pentru mentinerea acesteia.
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15. COMISIA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE
- Coordoneaza activitatile necesare indeplinirii obiectivelor stabilite in planul de integritate;
- Participa la intocmirea documentatiei necesare indeplinirii obiectivelor stabilite in planul de
integritate;
- Instruieste personalul din compartimente cu privire la SNA;
16. COMISIA DE DECLARARE CADOURI
-tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si, inainte de finele anului,

propune conducatorului institutiei rezolvarea situatiei bunulu;

-in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca
valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de
cétre primitor;

-in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (1), bunurile rimén in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu

gratuit unei institufii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

17. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

- analizeazd consumul de medicamente, stabileste necesarul lunar §i propune masuri care si asigure
tratamentul corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie;

- analizeazd toate cazurile de reactii adverse $i urmdireste intocmirea figelor de reactii adverse,
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

- pentru medicamentele nou apérute pe piatd, procedeaza la implementarea acestora in portofoliul
farmaciei;

- identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
- evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

- ia masuri pentru evitarea administrérii eronate si a abuzului de medicamente.

18. CONSILIUL ETIC

- promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico- sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

- identifica si analizeazad vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea i implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

- primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
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- analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitafi etice,
spetele ce privesc:

(a) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specific;

(b) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

(¢) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(d) nerespectarea demnititii umane;

- emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de al. 4);

- sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre
petent;

- sesizeaza Colegiul Medicilor din Romania ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot

face obiectul unet situatii de malpraxis;

- asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a

solutiilor stabilite de avizul etic;

- intocmeste confinutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora; S5y
- emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
- aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic
- analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedbackul pacientului;
- analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri p
imbundtatirea acestuia;

- analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticé din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

- oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico- sanitar i
auxiliar.

19. ECHIPA GESTIONARE RISCURI

- aplica procedura privind identificarea, analizarea, controlul si tratarea riscurilor, elaborate;

- evalueaza si propune riscurile identificate la nivelul entitatii publice, pe care le inscrie in
Registrul de riscuri;

- monitorizeaza modul de implementare a masurilor de control al riscurilor, precum si eficienta
acestora, la nivelul entitatii publice;

- elaboreazi rapoarte privind gestionarea riscurilor la nivelul entitafii publice;

- revizuieste si raporteazi periodic, la solicitarea presedintelui Echipei de gestionare a riscurilor,
situatia privind implementarea masurilor de control al riscurilor la nivelul entitaii publice.
Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor indeplineste urmitoarele atributii:

- convoacd Echipa de gestionare a riscurilor in sedinta de lucru;

- propune activititi pentru ordinea de zi, organizeaza si conduce lucrarile sedintelor si dispune
misuri pentru elaborarea documentatiei ce va fi promovata la nivelul Comisiei de monitorizare;
- asiguri elaborarea informirii privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, pe care o
sustine anual in cadrul Comisiei de monitorizare;
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- solicitda Managerului unitatii situatia privind riscurile de coruptie la nivelul entitatii publice.
Secretariatul tehnic al Echipei de gestionare a riscurilor indeplineste urmitoarele atributii:
intocmeste documentatia privind convocarea Echipei de gestionare a riscurilor;

redacteazd minuta sedintei Echipei de gestionare a riscurilor;

intocmeste si actualizeaza Registrul de riscuri al entitatii publice;

intocmeste si actualizeaza planul de implementare a masurilor de control al riscurilor la nivelul
entitatii publice;

- anual, elaboreazi informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
entitatii publice, pe baza raportérilor de la nivelul compartimentelor functionale, in vederea
analizarii in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor si transmiterii, spre analiza si aprobare,
Comisiei de monitorizare.

20. COMISIA MEDICAMENTELOR SI MATERIALELOR SANITARE

- verifica si avizeaza prescrierea medicamentelor la nivelul spitalului;

- avizeaza prescrierea de medicamente pentru cazuri medicale speciale;

- detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;

- monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

- identificarea factorilor de risc i a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

- estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

- analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase;

- urmareste utilizarea rationald si in siguranta a produselor medicamentoase;

- evaluarea $i comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

- estimarea necesititilor cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfisurarea activitatii
din spital;

- urmareste utilizarea rationalad a materialelor sanitare.

21. GRUP DE LUCRU PENTRU METODOLOGIA DE EVALUARE A RISCURILOR DE
CORUPTIE

- identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

- evaluarea riscurilor de coruptie;

- stabilirea masurilor de interventie;

- completarea Registrului riscurilor de coruptie;

- monitorizarea $i revizuirea riscurilor de coruptie.

22. COMISIA DE ACREDITARE DE SECURITATE A SISTEMULUI INFORMATIC (SIC)
SI DE COMUNICATII
Comisia de acreditare de securitate a sistemului informatic si de comunicatii a SIC are
urmatoarele responsabilititi:
a) asigurd asistentd si indrumare in domeniul INFOSEC pentru conducerea Spitalului de

Pneumoftiziologie Leamna;

b) elaboreaza Strategia de acreditare de securitate a SIC si gestioneaza implementarea acesteia;
¢) recomanda standardele minime de securitate pentru implementarea specifica;
d) recomandi cerintele pentru evaluarea/ auditarea securitatii SIC;
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e) asigurd consultanti in procesul de evaluare/ auditare a securitdtii pentru SIC;
f) analizeaza si evalueaza documentatia de securitate a SIC;

g) acordi consultanti cu privire la strategia propusa pentru indeplinirea cerintelor de securitate;
h) formuleaza propunerile privind luarea deciziei de acreditare de securitate a SIC;

i) elaboreazd documentul oficial privind acreditarea de securitate a SIC.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEAMNA

Articolul 33. Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna este institutie publica finantata integral
din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din
Fondul National de Asiguriri de Sanatate, in baza contractelor incheiate cu Casa de Asigurari de
Sanitate Dolj, pentru serviciile medicale astfel contractate si furnizate, cat si din alte prestatii
efectuate pe bazi de contract, precum si alte surse, conform legii.

Articolul 34. Contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu casa de asigurari de
sinitate, se negociazi de citre conducerea manageriald a spitalului cu conducerea Casei de
asigurari de sinitate Dolj si reprezintid principala sursd a veniturilor obtinute, in functie de
indicatorii stabiliti in contractul cadru de furnizare de servicii medicale.

Articolul 35. Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale, care vor fi utilizate numai cu destinatia pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin intermediul Directiei de Sanétate Dolj;

b) de la bugetul local prin intermediul Consiliului Judetean Dolj.
Articolul 36. De la bugetul de stat si local se asigura:

a) desfasurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sanitate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢) investitii;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme
si de alte cazuri de fortd majoré;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati specifice unitétii;

g) activitati didactice si de cercetare;

h) alte cheltuieli curente si de capital.
Articolul 37. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii i sponsoriziri;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si
farmaceutici;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala de citre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casa de asiguran de
sdnatate, private, sau agenti economici;
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f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g) contracte de cercetare si alte surse;
h) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Articolul 38.

(1)Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatea unitatilor sanitare si a personalului din aceste unititi.

(2)Prevederile regulamentului sunt obligatorii §i vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor
de citre toti salariatii spitalului.

(3)Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al
spitalului atrage raspunderea disciplinara, materiala, civild, contraventionald, si dupa caz, penal3, in
sarcina persoanelor vinovate.

(4)Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele, au obligatia elaborarii si
respectdrii procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul Spitalului.

(5)Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regisi in fisele postului
salariatilor spitalului.

(6)Orice modificari intervenite in structura si atributiile unititii sanitare se vor consemna
imediat in regulamentul de organizare si functionare.

(7)Constituie abateri disciplinare, nerespectarea confidentialititii datelor personale ale
angajatilor cat si nerespectarea confidentialitatii in legdtura cu faptele, informatiile ori documentele
de care iau cunostintd in exercitarea functiei.

(8)Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin hotararea Consiliului Judetean
Dolj.
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